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	ПРОЕКТ ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета 

муниципального образования 
город Горячий Ключ
от ______________ № ________




ПОЛОЖЕНИЕ

об Отделе культуры администрации

муниципального образования город Горячий Ключ
1. Общие положения

1.1. Отдел культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ (далее – Отдел культуры) является отраслевым органом ад-министрации муниципального образования город Горячий Ключ, осуществ-ляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-куль-турного наследия.
1.2. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Феде-рации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципаль-ного образования город Горячий Ключ, а также Уставом муниципального обра-зования город Горячий Ключ, настоящим Положением.

1.3. Отдел культуры осуществляет возложенную на него функцию по взаимодействию с краевыми органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ, организациями различных форм собственности.
1.4. Положение об Отделе культуры утверждается решением Совета муниципального образования город Горячий Ключ. Штатное расписание ут-верждается постановлением администрации муниципального образования го-род Горячий Ключ 

1.5. Полное наименование: отдел культуры администрации муници-пального образования город Горячий Ключ Краснодарского края. Сокращенное наименование: отдел культуры администрации г. Горячий Ключ.
1.6. Отдел культуры в своей деятельности подконтролен главе муни-ципального образования город Горячий Ключ и непосредственно подчиняется заместителю главы муниципального образования город Горячий Ключ, курирующему социальную сферу, и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач.

1.7. Отдел культуры обладает правами юридического лица, является казенным учреждением, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом управлении администрации муниципального образования город Горячий Ключ, печать с изображением герба муниципального образования город Горячий Ключ и со своим наименованием, а также угловой штамп и бланки.

1.8. Отдел культуры имеет подведомственные учреждения в соответс-твии с утвержденным решением Совета муниципального образования город Горячий Ключ.
1.9. Место нахождения отдела культуры: Российская Федерация, Красно-дарский край, город Горячий Ключ, ул. Октябрьская. 131.

Почтовый адрес отдела культуры: 353290, Российская Федерация, Краснодарский край, город Горячий Ключ, ул. Октябрьская. 131.
1.10. Финансирование деятельности отдела культуры осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

1.11. Отдел культуры выполняет в соответствии с Бюджетным законо-дательством Российской Федерации функции главного распорядителя и полу-чателя бюджетных средств города, предусмотренных на содержание отдела и реализацию возложенных на него функций.

2. Направления деятельности, задачи и функции отдела культуры

2.1. Основные направления деятельности отдела культуры:

1) организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

2) организация библиотечного обслуживания населения, комплекто-вание и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;

3) создание условий для обеспечения населения услугами по органи-зации досуга и услугами организаций культуры;

4) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества; 
5) сохранение, использование и популяризация объектов культурного насле-дия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального образования город Горячий Ключ, охрана объектов куль-турного наследия (памятников истории и культуры) местного (муници-пального) значения, расположенных на территории муниципального образо-вания город Горячий Ключ;

6) иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим за-конодательством.

2.2. Задачи отдела культуры:
1) создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирование у жителей позитивных ценностных установок; 

2) обеспечение культурного обслуживания населения с учётом интересов и потребностей различных социально-возрастных групп; 

3) создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетичес-кого и художественного воспитания населения; 

4) обеспечение доступности культуры для жителей муниципального обра-зования город Горячий Ключ; 

5) сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия; 

6) обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры;
7) координация гастрольной деятельности в муниципальном образовании город Горячий Ключ.
2.3. Функции Отдела культуры:
1) осуществляет разработку и реализацию планов и программ ком-плексного социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры город Горячий Ключ; 

2) разрабатывает проекты муниципального заказа на поставки товара, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения муниципального образования город Горячий Ключ и осуществление отдельных государственных полномочий в сфере культуры, переданные органами муниципального образования город Горячий Ключ федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации Краснодарского края; 

3) формирует, участвует в размещении и контролирует использование муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, дополни-тельное образование, организацию досуга и обеспечения жителей услугами учреждений культуры, искусства, охрану и сохранение объектов культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации Краснодарского края, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования город Горячий Ключ; 

4) определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, согла-совывает их Уставы, штатные расписания.

5) осуществляет регулирование цен и тарифов на продукцию (услуги) подведомственных муниципальных учреждений культуры в соответствии с действующим законодательством;

6) обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стан-дартов и других нормативов расходов бюджета муниципального образования город Горячий Ключ по сфере культуры;

7) организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений культуры, методи-ческое обеспечение культурной деятельности;

8) организует сбор статистических показателей, характеризующих сос-тояние сферы культуры муниципального образования город Горячий Ключ, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
9) координирует участие учреждений культуры в комплексном со-циально-экономическом развитии территории муниципального образования город Горячий Ключ;
10) представляет в установленном порядке работников культуры и искус-ства к государственным наградам, премиям и почетным званиям;
11) разрабатывает и осуществляет мероприятия по социальной поддержке работников сферы культуры;
13) выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с зако-нодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации Краснодарского края, нормативными правовыми актами муници-пального образования город Горячий Ключ;
14) определяет задания по предоставлению муниципальных услуг для подведомственных получателей бюджетных средств с учетом нормативных финансовых затрат;

15) утверждает сметы доходов и расходов, планы финансово-хозяй-ственной деятельности подведомственных учреждений;

16) осуществляет контроль за использованием бюджетных средств под-ведомственными получателями бюджетных средств;

17) обеспечивает организацию, контроль и несет ответственность за работу Отдела культуры и подведомственных муниципальных учреждений в части своевременного освоения, эффективного и целевого расходования средств федерального, краевого и местного бюджета;

18) осуществляет бюджетные полномочия по осуществлению внутрен-него финансового контроля и внутреннего финансового аудита главного администратора бюджетных средств, установленные статьей 160.2-1 Бюд-жетного кодекса Российской Федерации;

19) обеспечивает обработку и защиту конфиденциальной информации, в том числе персональных данных, в соответствии с законодательством Рос-сийской Федерации и нормативными правовыми актами администрации муни-ципального образования город Горячий Ключ;
20) осуществляет иные полномочия в соответствии с Бюджетным ко-дексом Российской Федерации и настоящим Положением.

3. Имущество и средства Отдела культуры
3.1. Отдел культуры финансируется за счет средств бюджета муни-ципального образования город Горячий Ключ. Отдел культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой расходов;

3.2. Имущество Отдела культуры является собственностью муници-пального образования город Горячий Ключ и находится в оперативном уп-равлении Отдела культуры. Отдел культуры владеет, пользуется и рас-поряжается имуществом в соответствии с задачами своей деятельности, в рамках действующего законодательства.

4. Управление деятельностью Отдела культуры

4.1. Структура и штатное расписание Отдела культуры устанавливаются правовыми актами администрации муниципального образования город Горячий Ключ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финанси-рование Отдела культуры из бюджета муниципального образования город Горячий Ключ осуществляется главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования город Горячий Ключ в соответствии с утвержден-ной бюджетной росписью размером с учетом сокращения и индексации.
4.2. Управление деятельностью Отдела культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муни-ципального образования город Горячий Ключ, Положением об Отделе куль-туры и строится на принципе единоначалия.

4.3. Управление деятельностью Отдела культуры осуществляет началь-ник в соответствии с действующим законодательством, Уставом муници-пального образования город Горячий Ключ и настоящим Положением.
4.4. Начальник Отдела культуры является должностным лицом администрации муниципального образования город Горячий Ключ и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения муниципального образования город Горячий Ключ в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципального образования город Горячий Ключ.

4.5. Начальник отдела культуры является единоличным исполнительным органом. Начальник Отдела культуры назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации муниципального образования город Горячий Ключ на основании трудового договора, по представлению заместителя главы муниципального образования город Горячий Ключ, курирующего вопросы культуры.
4.6. Трудовой договор с начальником Отдела культуры заключает глава муниципального образования город Горячий Ключ в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
4.7. Начальник отдела культуры подотчетен заместителю главы муни-ципального образования город Горячий Ключ, курирующему вопросы куль-туры.
4.8. Начальник Отдела культуры осуществляет руководство текущей деятельностью Отдела культуры в соответствии с законодательством Рос-сийской Федерации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципального образования город Горячий Ключ, настоящим Положением и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Отдела культуры. Начальник Отдела культуры действует от имени Отдела культуры без доверенности.
4.9. Полномочия, обязанности и компетенция начальника Отдела оп-ределяются должностной инструкцией, утверждаемой главой муниципального образования город Горячий Ключ.
4.10. Начальник Отдела культуры:

- руководит деятельностью Отдела культуры, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел культуры задач и осуществление им функций;
- готовит проекты нормативных актов по вопросам местного значения муниципального образования город Горячий Ключ, отнесенным к полномочиям Отдела культуры, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципального образования город Горячий Ключ, настоящим Положением;

- вносит и согласовывает проекты правовых актов муниципального образования город Горячий Ключ, в части его компетенции осуществляет подготовку проектов правовых актов Совета муниципального образования город Горячий Ключ;

- несет ответственность за обеспечение организации деятельности, контроля работы Отдела культуры и подведомственных муниципальных учреждений в части своевременного освоения, эффективного и целевого расходования средств федерального, краевого и местного бюджета;
- несет ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструк-цией, в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;
- назначает и освобождает от должности руководителей подведомс-твенных муниципальных учреждений по согласованию с главой муниципаль-ного образования город Горячий Ключ.
4.11. В случае отсутствия (нахождения в отпуске, командировке, на лечении и т.д.) начальника Отдела культуры его обязанности исполняет муниципальный служащий, назначенный распоряжением администрации муниципального образования город Горячий Ключ или руководитель учреждения, подведомственного отделу культуры, в соответствии с Трудовым кодексом.
4.12. Работники Отдела культуры подлежат обязательному социальному медицинскому и пенсионному страхованию в порядке и на условиях, уста-новленных законодательством Российской Федерации.
4.13. Все вопросы оплаты и организации труда, продолжительности рабочего времени, отдыха, предоставления выходных и отпусков, а также другие вопросы трудовых отношений работников с работодателем, регу-лируются в соответствии с действующим трудовым законодательством Рос-сийской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образо-вания город Горячий Ключ, в том числе настоящим Положением.
5. Реорганизация и ликвидация Отдела культуры, изменения в Положение

5.1. Внесение изменений в настоящее Положение, а также реорга-низация и ликвидация Отдела культуры осуществляется на основании решения Совета муниципального образования город Горячий Ключ.
5.2. Реорганизация и ликвидация Отдела культуры осуществляется на основании решения Совета муниципального образования город Горячий Ключ в установленном законом порядке.
5.3. В случае ликвидации Отдела культуры имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику.

Исполняющий обязанности 

начальника отдела культуры
администрации муниципального

образования город Горячий Ключ




      Ю.Р. Хлебникова
