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Отчет о проведенном мониторинге коррупционных рисков 
в  администрации муниципального образования город Горячий Ключ для определения должностей муниципальной службы, замещение которых  связано с коррупционными рисками.
Мониторинг коррупционных рисков определяет систему непрерывного наблюдения и анализа коррупционных рисков в целях определения сфер управления и перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (далее – коррупциогенные должности).

 Мониторинг проводится на основании данных полученных в результате:

1) анализа жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в администрации;

2) данных анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации, о фактах коррупции в администрации;

3) результатов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город Горячий Ключ, и принятых мерах по их предотвращению;

4) итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействующими (недействительными) правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, и принятых мер;

5) итогов текущих и оперативных мониторингов правоприменения, проведенных в соответствии с порядком проведения мониторинга правоприменения нормативных правовых актов в администрации, утвержденным постановлением администрации.

Независимая экспертиза муниципальных правовых актов (проектов) проводится в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 15 сентября 2016 года № 2063 «Об утверждении Порядка о проведения антикоррупционной экспертизы  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации  муниципального образования город Горячий Ключ». В 2016 году с целью проведения независимой экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации муниципального образования город Горячий Ключ на официальном сайте администрации муниципального образования город Горячий Ключ размещено – 87 проектов  нормативных правовых актов. Заключений от независимых экспертов не поступало. После размещения на сайте все нормативные правовые акты прошли антикоррупционную экспертизу уполномоченным органом.
Количество НПА (проектов) прошедших антикоррупционную экспертизу в 2012 г. - 44 шт., в 2013 г. – 65 шт., в 2014 году – 53 шт., в 2015 г. -67 шт., в 2016 году -86 шт.
Количество нормативных правовых актов  прошедших антикоррупционную экспертизу
	



[image: image1.emf]0

20

40

60

80

100

2012 год -44  шт.

2013 год - 65 шт.

2014 год -53 шт.

2015 год -67 шт.

2016 год- 86 шт.

Структурные подразделения, предоставившие наибольшее количество  нормативных правовых актов для антикоррупционной экспертизы  в 2016 году:


управление имущественных и земельных отношений - 17 шт.;

         управление архитектуры и градостроительства – 14 шт.;

управление образования – 12 шт.;

управление по вопросам курорта и туризма, инвестиций и малого бизнеса - 9 шт.

2) Проведены мониторинги уровня коррупции и коррупционных рисков, в которых отражена информация в том числе, и о динамике уровня коррупции в структурных подразделениях муниципального образования город Горячий Ключ. Результаты мониторингов размещены на официальном сайте администрации муниципального образования город Горячий Ключ.

3) Курсы повышения квалификации по антикоррупционной тематике - 2 чел.

4) Проведено тестирование муниципальных служащих на знание законодательства о противодействии коррупции – 108 человек.
Рассмотрение обращений граждан по телефону «горячей линии» администрации на наличие сведений о фактах коррупции осуществляется комиссионно, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 7 октября 2016 года                № 2223 «Об утверждении Порядка работы телефона «горячей линии» для приема обращений граждан, обращений объединений граждан, в том числе юридических лиц, по вопросам противодействия коррупции в администрации муниципального образования город Горячий Ключ».  В 2016 году обращений граждан по телефону «горячей линии» администрации на наличие сведений о фактах коррупции не поступало.
Мониторинг уровня коррупции проводится в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Горячий Ключ  от 12 сентября 2016 года № 2031  «Об утверждении Положения  о порядке мониторинга восприятия уровня коррупции в администрации муниципального образования город Горячий Ключ».
 Перечень должностей  в наибольшей степени подверженных риску коррупции определен постановлением администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 25 февраля 2011 года № 340 «Об утверждения перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Горячий Ключ, предусмотренного статьей 12 Федерального закона  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ. В данную группу входит 71 должность муниципальной службы.
Предложения по ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков:
1) При том, что считают, что необходимо бороться с коррупцией 61% граждан  (бытовая коррупция) и 90% представителей бизнеса (деловая коррупция), т.е. склонными к коррупционным правонарушениям относится 19% граждан (20% затруднившихся ответить) и 5% представителей бизнеса (5% затруднившихся ответить) считаем необходимым продолжить работу по формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению посредством СМИ (в том числе информирование о телефонах «горячей линии» и контактным данным лиц, которым можно подать жалобу по фактам коррупции). 

2) Заместителю главы, курирующему направление образования, провести рабочее совещание с директорами СОШ и Горячеключевского  медицинского колледжа, с целью постановки задачи по организации проведения серии классных часов в образовательных учреждениях преподавателями «Обществознания» и «Основы права» посвященных формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. По результатам проведенных мероприятий, сообщить в отдел по информатизации и административной реформе  следующую информацию:1) наименование рассмотренных тем на классном часе; 2)данные о количестве обучающихся с которыми  проведено обучение; 3) данные о поступивших предложениях по мероприятиям направленных на устранения правонарушений относящихся к коррупционным.

3) Заместителю главы, курирующему направление ЖКХ, провести рабочее совещание с руководителями предприятий ЖКХ, с целью доведения информации о результатах проведенного мониторинга, а также с целью постановки задачи перед данными руководителями проведения разъяснительной работы среди подчиненных о недопущении фактов коррупционных проявлений. По результатам проведенных мероприятий, сообщить в отдел по информатизации и административной реформе о количестве сотрудников с которыми проведена данная работа.

4) Управлению организационно работы, отделу по информатизации и административной реформе, в течение года, провести занятия с работниками администрации муниципального образования город Горячий Ключ с тематикой об ответственности граждан и должностных лиц при наступлении случаев отнесенных к категории  правонарушений относящихся к коррупционным.

5) Отделу по информатизации и административной реформе заказать и организовать размещение в общедоступных местах (органы власти, подведомственные учреждения и организации) в 2017 году плакаты «Стоп коррупция» с размещенной на них информацией с телефонами «горячей линии противодействия коррупции».

Начальник отдела по информатизации
и административной реформе                                                         Н.А.Андреева
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