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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУ}IИЦИПЛЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОД  ГОРЯЧi1 КЛЮЧ  КРАСНОДАРС IСОГО  КРАЯ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ОГ.- И. -о  7'9 
г. Горячий  Ключ  

О  порядке  работы  с  резервом  управленческих  кадров  
чуниципалылого  образования  город  Горячий  Ключ  

Краснодарского  края  

В  соответствии  с  постановлением  главы  администрации  (губернатора) 
Краснодарского  края  от  15 июля  2011 года  Х? 761 «06 утверждении  Положения  
о  резерве  управленческих  кадров  Краснодарского  края», в  целях  совершенство -
вания  работы  с  резервом  управленческих  кадров  муниципального  образования  
город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края, п  о  с  т  а  н  о  в  л  я  ю: 

1. Утвердить : 
1.1 Положение  о  резерве  управленческих  кадров  муниципального  обра- 

зования  город  Горячий  Ключ  (далее-Положение) (приложение  М  1). 
1.2 Состав  комиссии  по  формированию  и  подготовке  резерва  управлен- 

ческих  кадров  муниципыиьного  образования  город  Горячий  Ключ  (приложение  

1.3 Положение  о  комиссии  по  формированию  и  подготовке  резерва  
управленческих  кадров  муницитiального  образования  город  Горячий  Ключ  (да-
лее-Комиссия) (приложение  К2З). 

2. Отменить  постановления  администрации  муниципального  образования  
город  Горячий  Ключ: 

от  1 сентября  2011 года  Х9 2203 «О  порядке  работы  с  резервом  управлен -
ческих  кадров  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ»; 

от  2 апреля  2012 года  )Чё  667 «О  внесении  изменений  в  постановление  
администрации  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  от  1 сентяб-
ря  2011 года  Н  2203 «О  порядке  работы  с  резервом  управленческих  кадров  му-
ниципального  образования  город  Горячий  Ключ»; 

от  5 августа  2013 года  Х? 1511 <ю  внесении  изменений  в  постановление  
администрации  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  от  1 сентяб-
ря  2011 года  )ЧЪ  2203 «0 порядке  работы  с  резервом  управленческих  кадров  му-
ниципального  образования  город  Горячий  Ключ». 

3. Управлению  информационной  политики  и  средств  массовой  информа-
ции  администрации  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  (Вере-
менко) опубликовать  настоящее  постановление  в  средствах  массовой  информа-
ции . 



СОГЛАШЕНИЕ  О  СОТРУДНИЧЕСТВЕ  
администрации  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  

Краснодарского  края  

г. Горячий  Ключ 13 декабря  2017г. 

Администрация  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  
Краснодарского  края  (далее  - Администрация ) в  лице  первого  заместителя  
главы  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  Карпенко  Дмитрия  
Григорьевича , действующего  на  основании  распоряжения  администрации  
муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края  от  5 
декабря  2017 года  64-К  «О  командировке  И.А.Федоровского», именуемое  в  
дальнейшем  Сторона-1, и  Отдел  Министерства  внутренних  дел  Российской  
Федерации  по  городу  Горячий  Ключ  (дислокация  г. Горячий  Ключ) в  лице  
начальника  Пачкова  Геннадия  Александровича ,  действующего  на  основании  
Положения , именуемый  в  дальнейшем  Сторона-2, совместно  именуемые  
Стороны , в  соответствии  с  требованиями  Федерального  закона  от  25 декабря  
2008 года  М2 273-ФЗ  (<О  противодействии  коррупции», Законом  
Краснодарского  края  от  23 июля  2009 года  М2 1798-Ю  ((О  противодействии  
коррупции  в  Краснодарском  крае», заключили  настоящее  соглашение  о  
сотрудничестве  (далее  - Соглашение ) о  нижеследующем . 

1.Предмет  Соглашения  

1.1.Предмет  Соглашения  является  сотрудничество  Сторон  по  
противодействию  коррупции . 

2. Обязательства  Сторон  

2.1.Проведение  совместных  общественных  и  информационных  
мероприятий , направленных  на  противодействие  коррупции . 

2.2.Использование  возможностей  средств  массовой  информации , 
освещающих  совместную  деятельность  Сторон . 

2.3.Проведение  совместных  акций, мероприятий  просветительского  
характера . 

2.4.Организация  систематических  встреч  представителей  Сторон  по  
вопросам  исполнения  настоящего  Соглашения . 

2.5.Принятие  необходимых  организационных  и  практических  мер  по  
противодействию  коррупции  в  деятельности  Администрации . 
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4. Контроль  за  выполнением  настоящего  постановления  возложить  на  за-
местителя  главы  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  
А.В  .Тхаркахова . 

5. Постановление  вступает  в  силу  со  дня  его  официального  опубликова-
ния. 

Глава  муниципального  образования  
город  Горячий  Ключ  Н.И. Шварцман  



а) комплектование  Администрацию  материалами  антикоррупционной  
направленности . 

2.7. Обязательства  Стороны  -2: 

а) оказание  методической  помощи  Стороне  -1 по  противодействию  
коррупции ; 

б) выработка  рекомендаций  по  предупреждению  и  недопущению  
хищения  имущества  Стороны-1 во  взаимодействии  со  Стороной  -2; 

в) взаимодействие  в  области  обеспечения  безопасности  и  
общественного  порядка  по  противодействию  коррупции  у  Стороны  -1. 

З. Заключительные  положения  

3.1. В  процесс  реализации  настоящего  Соглашения  стороны  будут  
исходить  из  признания  и  уважения  интересов  каждой  Стороны  и  разрешать  
возникающие  вопросы  в  духе  согласия  и  доброжелательства . 

3.2.Изменения  в  Соглашение  вносится  путем  заключения  
дополнительных  соглашений  между  Сторонами , которые  будут  являться  
неотъемлемой  частью  настоящего  Соглашения . 

3.3.Соглашение  вступает  в  силу  с  момента  подписания  до  13 декабря  
2020 года. 

3.4. Соглашение  составлено  в  двух  идентичньих  экземплярах . 

4.Подпиеи  Сторон  

Сторона-1 Сторона  -2 

Первый  заместитель  главы Начальник  Отдела  МВД  
муниципального  образования России  по  городу  Горячий  Ключ  

город  Горячий  Ключ полковник  полиции  

Д.Г.Карпенко Г.А.Пачков  

М.п. М.п. 



ПРИЛОЖЕНИЕ  Ж  1 
к  постановлению  администрации  

муниципа.льного  образования  город  
Горячий  Ключ  

от  ‚( О9. 2014 года  Ж   т0г-Ы  

ПОЛОЖЕНИЕ  
о  резерве  управленческих  кадров  муниципального  образования  

город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края  

1.Общие  положения  

1.1 Настоящее  Положение  разработано  в  целях  организации  работы  по  
формированию  резерва  управленческих  кадров  муниципального  образования  
город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края. 

Настоящее  Положение  является  правовой  основой  формирования  резерва  
управленческих  кадров  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  
Краснодарского  края. 

1.2 Резерв  управленческих  кадров  муниципального  образования  город  
Горячий  Ключ  Краснодарского  края  (далее  - Резерв) - вид  кадрового  резерва, 
сформированный  из  граждан  Российской  Федерации , обладающих  необходи -
мыми  профессиональными , деловыми , личностными  и  морально-этическими  
качествами  для  рекомендации  их  на  замещение  в  установленном  порядке  управ-
ленческих  целевых  должностей , на  которые  формируется  Резерв. 

1.3 Резерв  формируется  из  граждан  Российской  Федерации , прошедших  
экспертный  отбор, обладающих  опытом  управленческой  деятельности , способ-
ных  по  своим  деловым  и  личностным  качествам  осуществлять  профессиональ -
ную  деятельность  на  соответствующих  управленческих  целевых  должностях . 

В  Резерв  также  включаются  молодые  перспективные  работники  админи-
страции  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ, коммерческих  и  
некоммерческих  организаций , обладающие  потенциалом  для  развития  и  моти-
вацией  к  муниципальной  службе, работе  в  коммерческих  и  некоммерческих  ор-
ганизащiях, способные  в  перспективе  замещать  управленческие  целевые  долж-
ности. 

1.4 Под  управленческими  целевыми  должностями  понимаются : 
1.4.1 должности  муниципальной  службы  в  администрации  муниципально -

го  образования  город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края, относящиеся : 
1.4.1.1 к  высшим  должностям  муниципальной  службы : первый  замести-

тель  главы  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ, заместитель  гла-
вы  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ, заместитель  главы  муни-
ципального  образования , начальник  финансового  управления , заместитель  гла-
вы  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ, начальник  управления  
имущественных  и  земельных  отношений; 

1.4.1.2 к  главным  должностям  муниципальной  службы : управляющий  де- 



СОГЛАШЕНИЕ  О  СОТРУДНИЧЕСТВЕ  
администрации  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  

Краснодарского  края  

г. Горячий  Ключ 13 декабря  2017г. 

Администрация  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  
Краснодарского  края  (далее  - Администрация ) в  лице  первого  заместителя  
главы  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  Карпенко  Дмитрия  
Григорьевича , действующего  на  основании  распоряжения  администрации  
муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края  от  5 
декабря  2017 года  64-К  «О  командировке  И.А.Федоровского»,  именуемое  в  
дальнейшем  Сторона-1, и  Отдел  Министерства  внутренних  дел  Российской  
Федерации  по  городу  Горячий  Ключ  (дислокация  г. Горячий  Ключ) в  лице  
начальника  Пачкова  Геннадия  Александровича , действующего  на  основании  
Положения , именуемый  в  дальнейшем  Сторона-2, совместно  именуемые  
Стороны , в  соответствии  с  требованиями  Федерального  закона  от  25 декабря  
2008 года  М9 273-ФЗ  <Ю  противодействии  коррупции»,  Законом  
Краснодарского  края  от  23 июля  2009 года  Я  1798-КЗ  ((О  противодействии  
коррупции  в  Краснодарском  крае», заключили  настоящее  соглашение  о  
сотрудничестве  (далее  - Соглашение ) о  нижеследующем . 

1.Пред iчет  Соглашения  

1.1.Предмет  Соглашения  является  сотрудничество  Сторон  по  
противодействию  коррупции . 

2. Обязательства  Сторон  

2.1.Проведение  совместных  общественных  и  информационных  
мероприятий , направленных  на  противодействие  коррупции . 

2.2.Использование  возможностей  средств  массовой  информации , 
освещающих  совместную  деятельность  Сторон . 

2.3 .Проведение  совместных  акций , мероприятий  просветительского  
характера . 

2.4.Организация  систематических  встреч  представителей  Сторон  по  
вопросам  исполнения  настоящего  Соглашения . 

2.5.Принятие  необходимых  организационных  и  практических  мер  по  
противодействию  коррунции  в  деятельности  Администрации . 

2.б.Обязательства  Стороны-1: 
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ламп, начальник  управления , начальник  отдела  (самостоятельного ), глава  адми- 
нистрации  сельского  округа; 

1.4.2 руководители  некоммерческих  и  коммерческих  организаций  и  пред- 
приятий  с  долей  собственности  муниципального  образования  город  Горячий  
Ключ  50% и  более. 

1.5 В  качестве  экспертов  могут  выступать : 
глава  мунициiiального  образования  город  Горячий  Ключ; 
первый  заместитель  главы  муниципального  образования  город  Горячий  

Ключ; 
заместители  главы  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ. 

1.6 Формирование  Резерва  основано  на  принципах : 
соблюдения  законодательства  Российской  Федерации  и  Краснодарского  

края; 
объективности  подбора  кандидатов  в  Резерв; 
гласности  и  доступности  информации  о  Резерве ; 
единства  общих  требований , предъявляемых  к  кандидатам  для  замеще- 

ния  управленческих  целевых  должностей ; 
профессионализма  и  компетентности  лиц, включаемых  в  Резерв; 
равного  доступа  в  Резерв  граждан  Российской  Федерации ; 
добровольности  вюгючения  в  Резерв; 
непрерывности  работы  с  Резервом ; 
использования  мер  по  предупреждению  коррупции  при  формировании  

Резерва. 
1.7 Формирование  Резерва  включает  в  себя  четыре  этапа: 
выявление  кандидатов  в  Резерв, представление  в  Комиссию  информации  

о  кандидатах  в  Резерв; 
отбор  кандидатов  в  Резерв  и  включение  граждан  в  Резерв; 
работа  с  Резервом; 
исключение  из  Резерва. 
1.8 Резерв  обновляется  по  мере  необходимости , но  не  реже  одного  раза  в  

год. Рсзсрв  ве  является  кадровым  резервом  на  муниципальной  службе . 
Включение  в  Резерв  не  является  основанием  для  назначения  на  управлен- 

ческую  целевую  должность . 
Замещение  резервистами  управленческих  целевых  должностей  осуществ- 

ляется  при  наличии  соответствующей  вакантной  должности. Назначение  (вы-
движение  на  выборные  должности ) резервистов  на  управленческие  целевые  
должности  осуществляется  в  порядке, установленном  законодательством  Рос-
сийской  Федерации  и  законодательством  Краснодарского  края. 

1.9 В  целях  эффективной  работы  по  формированию  Резерва  создается  и  
подлерживается  в  актуальном  состоянии  база  данных  на  бумажном  и  электрон-
ном  носителях . 

Формирование  и  ведение  базы  данных  Резерва  осуществляется  отделом  
кадров  управления  организационно -кадровой  работы  администрации  муници-
пального  образования  город  Горячий  Ключ. 

1.10 Организационную , координирующую  и  методическую  работу  по  



а) комплектование  Администрацию  материалами  антикоррупционной  
направленности . 

2.7. Обязательства  Стороны  -2: 

а) оказание  методической  помощи  Стороне  -1 по  противодействию  
коррупции ; 

б) выработка  рекомендаций  по  предупреждению  и  недопущению  
хищения  имущества  Стороны- 1 во  взаимодействии  со  Стороной  -2; 

в) взаимодействие  в  области  обеспечения  безопасности  и  
общественного  порядка  по  противодействию  коррупции  у  Стороны  -1. 

3. Заключительные  положения  

3.1. В  процесс  реализации  настоящего  Соглашения  стороны  будут  
исходить  из  признания  и  уважения  интересов  каждой  Стороны  и  разрешать  
возникающие  вопросы  в  духе  согласия  и  доброжелательства . 

3.2.Изменения  в  Соглашение  вносится  путем  заключения  
дополнительных  соглашений  между  Сторонами , которые  будут  являться  
неотъемлемой  частью  настоящего  Соглашения . 

3.3.Соглашение  вступает  в  силу  с  момента  подписания  до  13 декабря  
2020 года. 

3.4. Соглашение  составлено  в  двух  идентичных  экземплярах . 

4.Подписи  Сторон  

Сторона- 1 Сторона  -2 

Первый  заместитель  главы Начальник  Отдела  МВД  
муниципального  образования России  по  городу  Горячий  Ключ  

город  Горячий  Ключ полковник  полиции  

д.Г.I{арпенко Г.А.Пачков  

М.п. М.п. 



з  

формированию  Резерва  выполняет  Комиссия  в  соответствии  с  Положением . 
1.11 Количество  граждан, включенных  в  Резерв, не  ограничено . 

2.Требованая , предъявляемые  к  кандидатам  в  Резерв  

2.1 К  кандидатам  в  Резерв  предъявляются  общие  и  дополнительные  тре- 
бования. 

2.2 Общие  требования : 
наличие  гражданства  Российской  Федерации ; 
отсутствие  гражданства  иностранного  государства  (других  государств ), 
если  иное  не  предусмотрено  международным  договором  Российской  Фе- 
дерации ; 
проживание  на  территории  муниципального  образования  город  Горячий  

Ключ  Краснодарского  края; 
наличие  высшего  профессионального  образования . 
2.3 дополнительные  требования  для  замещенкя  управленческих  целевых  

должностей, указанных  в  подпункте  1.4.1.1 раздела  i «Общие  положения» на- 
стоящего  Положения : 

2.3.1 Уровень  занимаемой  должности , с  которой  рекомендуется  кандидат  
в  Резерв: 

для  муниципальных  служащих  - с  высших  и  главных  должностей  муници- 
пальной  службы; 

для  работников  коммерческих  или  некоммерческих  организаций  - с  
должностей  руководителей  высшего  звена. 

2.3.2 Возраст  - до  50 дет. 
2.3.3 Опыт  работы  на  управленческих  должностях  - не  менее  пяти  лет. 
2.4 дополнительные  требования  для  замещения  управленческих  целевых  

должностей , указанных  в  подпунктах  1.4.1.2 и  1.4.2 раздела  1 «Общие  положе- 
ния» настоящего  Положения: 

2.4.1 Уровень  занимаемой  должности , с  которой  рекомендуется  кандидат  
в  Резерв: 

для  муниципальных  служащих  - с  главных  и  ведущих  должностей  муни- 
ципальной  службы; 

для  работников  коммерческих  или  некоммерческих  организаций  - с  
должностей  руководителей  среднего  звена. 

2.4.2 Возраст  - до  45 лет. 
2.4.3 Опыт  работы  на  управленческих  должностях  - не  менее  трёх  лет. 
2.5 дополнительные  требования  для  включения  в  Резерв  молодых  пер- 

спективных  работников : 
2.5.1 Уровень  занимаемой  должности , с  которой  рекомендуется  кандидат  

в  Резерв, не  устанавливается . 
2.5.2 Возраст  - до  35 лет. 
2.5.3 Опыт  работы  - не  менее  трёх  лет. 



СОГЛАШЕНИЕ  О  СОТРУДНИЧЕСТВЕ  
администрации  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  

Краснодарского  края  

г. Горячий  Ключ 13 декабря  2017г. 

Администрация  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  
Краснодарского  края  (далее  - Администрация ) в  лице  первого  заместителя  
главы  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  Карпенко  Дмитрия  
Григорьевича , действующего  на  основании  распоряжения  администрации  
муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края  от  5 
декабря  2017 года  64-К  <(О  командировке  И.А.Федоровского», именуемое  в  
дальнейшем  Сторона-1, и  Отдел  Министерства  внутренних  дел  Российской  
Федерации  по  городу  Горячий  Ключ  (дислокация  г. Горячий  Ключ) в  лице  
начальника  Пачкова  Геннадия  Александровича , действующего  на  основании  
Положения , именуемый  в  дальнейшем  Сторона-2, совместно  именуемые  
Стороны, в  соответствии  с  требованиями  Федерального  закона  от  25 декабря  
2008 года  Ж  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции», Законом  
Краснодарского  края  от  23 июля  2009 года  Ж  1798-КЗ  «О  противодействии  
коррупции  в  Краснодарском  крае», заключили  настоящее  соглашение  о  
сотрудничестве  (далее  - Соглашение ) о  нижеследующем . 

1.Предмет  Соглашения  

1.1.Предмет  Соглашения  является  сотрудничество  Сторон  по  
противодействию  коррупции . 

2. Обязательства  Сторон  

2.1.Проведение  совместных  общественных  и  информационных  
мероприятий  , направленных  на  противодействие  коррупции . 

2.2.Использование  возможностей  средств  массовой  информации , 
освещающих  совместную  деятельность  Сторон . 

2.3.Проведение  совместных  акций, мероприятий  просветительского  
характера . 

2.4.Организация  систематических  встреч  представителей  Сторон  по  
вопросам  исполнения  настоящего  Соглашения . 

2.5.Принятие  необходимых  организационных  и  практических  мер  по  
противодействию  коррупции  в  деятельности  Администрации . 

2.6.Обязательства  Стороны-1: 
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З  .Порядок  выявления  кандидатов  в  Резерв, 
представления  информации  о  кандидатах  

в  Резерв  в  Комиссию  

3.1 Выявление  кандидатов  в  Резерв  осуществляется  экспертами  на  основе  
следующих  критериев : 

соответствие  кандидата  в  Резерв  общим  и  дополнительным  требованиям ; 
профессиональная  компетен'гность; 
опыт  управленческой  деятельности ; 
ст$тегическое  мьвлленйе; 
мотивация  на  замещевие  управленческой  целевой  должности ; 
активная  гражданская  позиция. 
3.2 Порядок  выявления  кандидатов  в  резерв  определяется  экспертом  с  

учетом  требований  настоящего  Положения . 
3.3 Ежегодно, до  20 декабря, подготовленные  экспертами  рекомендации  

кандидатам  в  Резерв  (приложение  М9 5 к  Положению) с  перечнем  документов , 
указанных  в  пункте  3,4 настоящего  раздела, направляются  в  Комиссию . Экс-
перты  при  наличии  необходимости  могут  направлять  списки  кандидатов  в  
Резерв  чаще  Од}ЮГО  раза  в  год. 

3.4 Документьт , ваправляемые  экспертами  в  Комиссию  для  решения  во-
проса  о  включении  кандидатов  вРезерв: 

заявление  кандидата  в  Резерв  (приложение  ){21 к  Положению ); 
анкета  кандидата  в  Резерв  (приложение  М 2 к  Положению ); 
согласие  на  обработку  персональных  данных  кандидата  в  Резерв  (прило-

жение  Лё  З  к  Положению); 
рекомендация  руководителя  кандидата  в  Резерв  с  обоснованием  реше-

ния  о  выдвижении  его  на  определенную  управленческую  целевую  должность, 
заверенная  экспертом  (приложение  Х2 4 к  Положеншо); 

учетная  форма  М900 1-ГС/у  «Заключение  медицинского  учреждения  о  на-
личии  (отсутствии ) заболевания , препятствующего  поступлению  на  государст-
венную  гражданскую  службу  Российской  Федерации  и  мувиципальную  службу  
или  ее  прохождению» согласно  приложению  Мц3 к  приказу  Министерства  здра-
воохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  14 декабря  2009 
года  К 984н  «Об  утверждении  порядка  прохождения  диспансеризации  государ-
ственными  гражданскими  служащими  Российской  Федерации  и  муниципаль -
ными  служащими ,  перечня  заболеваний , препятствующих  поступлению  на  го-
сударственну iо  гражданскую  службу  Российской  Федерации  и  муниципальную  
службу  или  ее  прохождению , а  так?ке  формы  заключения  медицинского  учреж-
дения» для  замещения  управленческих  целевых  должностей , указанных  в  под-
пунктах  1.4.1.1 и  1.4.1.2 раздела  1 «Общие  положения». 

3.5 При  отборе  кандидатов  в  Резерв  эксперты  руководствуются  принци-
пами  и  критериями , определенными  настоящим  Положением . 



83 Предоставление  детям-сиротам  и  детям, оставшимся  без  
попечения  родителей , лицам  из  числа  детей  - сирот  и  детей, 
оставшихся  без  попечения  родителей , лицам, относившимся  к  
категории  детей  -сирот  и  детей, оставшихся  без  попечения  
родлителей , жилых  помещений  муниципального  
специализированного  жилищного  фонда  по  договорам  найма  
специализированных  жилых  помещений  

84 Установление  факта  невозможности  проживания  детей-сирот  и  
детей, оставшихся  без  попечения  родителей , лиц  из  числа  детей  
сирот  и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей , в  ранее  
занимаемых  жилых  помещениях , нанимателями  или  членами  
семейнанимателей  по  договорам  социального  найма  либо  
собственниками  которых  они  являются  

85 Выдача  предварительного  разрешения  на  совершение  сделок  по  
сдаче  имущества  несовершеннолетнего  подопечного  внаем, в  
аренду, в  безвозмездное  пользование  или  в  залог  

86 Выдача  предварительного  разрешения  на  совершение  сделок, 
влекущих  отказ  от  принадлежащих  несовершеннолетнему  
подопечному  прав  

87 Заключение  договоров  доверительного  управления  имуществом  
несовершеннолетних  подопечных  

88 Предоставление  органами  местного  самоуправления  
муниципальных  районов  и  городских  округов  Краснодарского  
края, осуществляющими  переданные  государственные  полномочия  
Краснодарского  края  по  организации  оздоровления  и  отдыха  
детей, путевок  (курсовок) родителям  (законным  представителям ) 
для  детей  

89 Предоставление  грантов  в  форме  субсидий  в  целях  частичной  
компенсации  юридическим  лицам, индивидуальным  
предпринимателям , состоящим  на  учете  в  налоговых  органах  на  
территории  Краснодарского  края, стоимости  приобретенных  
путевок  (курсовок) для  детей, родители  (законные  представители ) 
которых  являются  работниками  указанных  юридических  лиц  или  
индивидуальных  предпринимателей  

90 Предоставление  социальной  выплаты  в  целях  частичной  
компенсации  родителям  (законным  представителям ) стоимости  
приобретенных  путевок  (курсовок) для  детей  

91 Предоставление  субсидий  личным  подсобным  хозяйствам , 
крестьянским  (фермерским ) хозяйствам  и  индивидуальным  
предприниматслям , ведущим  деятельность  в  области  
сельскохозяйственного  производства , на  поддержку  
сельскохозяйственного  производства  
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4. Отбор  кандидатов  в  Резерв  и  включение  граждан  в  Резерв  

4.1 Рассмотрение  документов  кандидатов  в  Резерв , принятие  решений  о  
соответствии  кандидатов  в  Резерв  установленным  настоящим  Положением  тре-
бованиям, отбор  кандидатов  в  Резерв, подготовка  списка  лиц, рекомендуемых  к  
включению  в  Резерв, подготовка  списка  лиц, рекомендуемых  к  исключению  из  
Резерва, осуществляется  Комиссией . 

4.2 Техническое  сопровождение  мероприятий , указанных  в  пункте  4.1 на-
стоящего  раздела  осуществляет  отдел  кадров  управления  организационно -
кадровой  работы  администрации  муниципального  образования  город  Горячий  
Ключ. 

4.3 Необходимыми  условиями  для  отбора  и  включения  кандидатов  в  Ре-
зерв  являются : 

своевременное  представление  экспертом  документов  в  полном  объеме  и  
правильное  их  заполнение; 
соответствие  кандидата  в  Резерв  общим  и  дополнительным  требованиям  
для  замещения  управленческой  целевой  должности ; 
представление  кандидатом  в  Резерв  достоверных  сведений; 
решение  Комиссии; 
распоряжение  администрации  муниципального  образования  город  Горя-
чий  Ключ  о  включении  граждан  в  Резерв . 
4.4 Отборочные  процедуры  проводятся  в  два  этапа: 
1-й  этап  - оценка  по  формальным  критериям  на  основании  изучения  

представленных  документов . 
Несоблюдение  условий  - формальных  критериев , указанных  в  подпунк-

тах  втором  и  третьем  пункта  4.3 настоящего  раздела, является  основанием  для  
отказа  от  рассмотрения  документов  кандидатов  в  Резерв; 

2-й  этап  - проведение  оценочных  и  отборочных  мероприятий . 
В  ходе  второго  этапа  Комиссия  оценивает  профессиональные , деловые, 

личностньие  качества  кандидатов  в  Резерв . Второй  этап  может  проводиться  в  
следующих  формах : 

проведение  тестирования ; 
написание  письменных  работ  (рефератов , проектов  и  
проведение  групповых  форм  отбора  (дискуссий, деловых  игр  и  т.д.); 
проведение  индивидуального  собеседования ; 
иные  формы, не  противоречащие  федеральным  законам, другим  норма-

тивным  правовым  актам  Российской  Федерации  и  Краснодарского  края. 
Решение  о  применении  конкретной  формы  (форм) отбора  принимается  

Комиссией . 
4.5 Решение  о  рекомейдадии  на  включение  кандидата  в  Резерв  прини-

мается  Комиссией , оформляется  протоколом  заседания  Комиссии  и  является  
основанием  для  направления  списка  граждан  на  утверждение  главе  муници-
пального  образования  город  Горячий  Ключ. 

4.6 Список  резервистов  в  течение  десяти  рабочих  дней  со  вступления  в  
силу  распоряжения  администрации  муниципального  образования  город  Горя- 
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Вопрос  ЗЧЪ  З  повестки  заочного  заседания  Комиссии : 
«Юб  утверждении  Методических  рекомендаций  по  формированию  

технологических  схем  предоставления  государственных  и  муниципальных  
услуг  на  территории  Краснодарского  края». 

Решение: 
Утвердить  Методические  рекомендации  по  формированию  

технологических  схем  предоставления  государственных  и  муньщипальньих  услуг  
на  территории  Краснодарского  края  (приложение  3Ч  3). 

Утвердить  решение, поставленное  на  голосование : 

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ  
(нужное  подчеркнуть ) 

Подпись  

Вопрос  ц  4 повестки  заочного  заседания  Комиссии : 
«Об  одобрении  проектов  технологических  карт  межведомственного  

взаимодействия  по  государственным  услугам  исполнительных  органов  
государственной  власти  Краснодарского  края». 

Решение: 
Одобрить  проекты  технологических  карт  межведомственного  

взаимодействия  по  государственным  услугам  исполнительных  органов  
государственной  власти  Красiюдарского  края» (приложения  М2 4- 21). 

Утвердить  решение, поставленное  на  голосование : 

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ  
(нужное  подчеркнуть ) 

Подпись  

Вопрос  34 5 повестки  заочного  заседания  Комиссии : 
«Об  одобрении  проектов  технологических  карт  межведомственного  

взаимодействия  осуществления  контроля  (надзора)  исполнительных  органов  
государственной  власти  Краснодарского  края». 

Решение: 
Одобрить  проекты  технологических  карт  межведомственного  

взаимодействия  осуществления  контроля  (надзора) исполнительных  органов  
государственной  власти  Краснодарского  края» (приложения  М2 22 - 32). 

Утвердить  решение, поставленное  на  голосование: 

ПГзл  ПРОТИВ  
__________ 

ВОЗДЕРЖАЛСЯ  
(нужное  подчеркнуть ) 

Подпись  
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чий  Ключ  размещается  на  официальном  сайте  администрации  муниципального  
образования  город  Горячий  Ключ. 

4.7 Факт  размещения  информации  на  официальном  сайте  администрации  
муницигiального  образования  город  Горячий  Ключ  является  подтверждением  
включения  гражданина  в  Резерв. 

4.8 Срок  нахождения  в  Резерве  составляет  три  года. 
В  случае  незамещения  резервистом  управленческой  целевой  должности  в  

течение  трех  лет  допускается  продление  нахождения  в  Резерве  на  срок  не  бо-
лее  трех  лет  при  наличии  высоких  результатов  практической  деятельности  на  
замещаемой  должности  и  отсутствии  оснований  для  исключения  из  Резерва. 

Решение  о  продлении  срока  нахождения  в  Резерве  принимается  Комис-
сией  по  предложению  эксперта, выдвинувшего  кандидата  в  Резерв, оформля-
ется  протоколом  заседания  Комиссии  и  направляется  на  утверждение  главе  
муниципального  образования  город  Горячий  Ключ. 

4.9 документы  кандидатов  в  Резерв, не  прошедших  отбор, могут  быть  
возвращены  гражданам  по  их  письменному  заявлению  в  течение  одного  года  
со  дня  подачи  документов . По  истечении  этого  срока  документы  подлежат  
уничтожению . 

4.10 документы  резервистов  хранятся  весь  период  нахождения  в  Резерве  
и  не  возвращаются  гражданину . 

документы  граждан, исключенных  из  Резерва, хранятся  один  год  со  дня  
исключения  из  Резерва  и  не  возвращаются  гражданам . По  истечении  этого  сро-
ка  документы  подлежат  уничтожению . 

5.Работа  с  Резервом  

5.1 Работа  с  Резервом  - деятельность  по  совершенствованию  профессио -
нальных  знаний , умений  и  навыков, развитию  личностных  и  морально-
этических  качеств  резервистов , которую  организуют  эксперты . Работа  с  Резер-
вом  должна  иметь  практическую  направленность . 

5,2 Эксперты  в  рамках  своей  компетенции  применяют  следующие  формы  
работы  с  резервистами : 

участие  в  меропркятиях  проводимых  органами  исполнительной  и  законо-
дательной  власти  Краснодарского  края  и  администрацией  муниципального  обра-
зования  город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края; 

участие  в  разработке  нормативных  правовых  актов, правовых  актов  и  
иных  документов ; 

участие  в  подготовке  (подготовка )  аналитической  и  иной  информации  
(материалов ), докладов, выступлений , статей ; 

выполнение  индивидуальных  планов  подготовки  резервистов ; 
стажировка  в  администрации  муниципального  образования  город  Горячий  

Ключ, в  организациях  и  учреждениях , в  том  числе  временное  исполнение  обя-
занностей  на  управленческих  должностях ; 

обучение  на  курсах  повышения  квалификации , переподготовка ; 



ЛИСТ  ГОЛОСОВАНИЯ  
заочного  заседания  комиссии  по  повышению  качества  и  доступности  

государственных  и  муниципальных  услуг  и  организации  межведомственного  
взаимодействия  в  Краснодарском  крае  

г. Краснодар « » декабря  2017 года  

Федоровский - глава  муниципального  образования  
Иван  Алексеевич город  Горячий  Ключ  

Вопрос  ЗЧ'2 1 повестки  заочного  заседания  Комиссии : 
(<Об  утверждении  программы  информационного  освещения  деятельности  

многофункционального центра предоставления государственных  
и  муниципальных  услуг  Краснодарского  края». 

Решение: 
Утвердить  программу  информационного  освещения  деятельности  

многофункционального центра предоставления государственных  
и  муниципальных  услуг  Краснодарского  края  (приложение  
М2 1). 

Утвердить  решение , поставленное  на  голосование : 

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ  
(нужное  подчеркнуть ) 

Подпись  

Вопрос  Уц  2 повестки  заочного  заседания  Комиссии : 
«Об  утверждении  актуализированной  схемы  размещения  

многофункциональных центров предоставления государственных  
и  муниципальных  услуг  Краснодарского  края». 

Решение: 
Утвердить  актуализированную  схему  размещения  многофункциональных  

центров предоставления государственных и  муниципальных услуг  
Краснодарского  края  (приложение  К2 2). 

Утвердить  решение , поставленное  на  голосование : 

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ  
(нужное  подчеркнуть ) 

Подпись  
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получение  дополнительного  профессионального  образования  в  случаях , 
предусмотренных  федеральными  законами , другими  нормативными  правовыми  
актами  Российской  Федерации  и  Краснодарского  края; 

иные  формы  работы. 
5.3 Подготовка  резервистов  осуществляется  на  основе  индивидуальных  

планов  подготовки  резервистов  (далее  - индивидуальный  план) (приложение  М 6 
к  Положению ). 

5.4 Индивидуальный  план  разрабатывается  и  утверждается  экспертом  при  
участии  резервиста  сроком  на  один  календарный  год  с  первого  числа  месяца, 

следующего  за  месяцем  включения  в  Резерв. В  случае  включения  гражданина  в  
Резерв  с  сентября  по  декабрь, индивидуальный  план  разрабатывается  с  января  
по  декабрь  следующего  года. 14ядивидуальный  план  составляется  в  трех  экземп-
лярах. Один  находится  у  эксперта, второй  - у  резервиста , третий- направляется  в  
Комиссию  в  течение  одного  месяца  со  дня  включения  гражданина  в  Резерв . 

Эксперт  лично  курирует  выполнение  плана. 
5.5 Ежегодно, не  позднее  31 декабря, индивидуальные  планы  за  предше-

ствующий  год  с  отметками  экспертов  о  выполнении  мероприятий  направляют-
ся  в  Комиссию . 

б. Порядок  исключения  резервистов  из  Резерва  

6.1 Основаниями  для  исключения  из  Резерва  являются: 
назначение  на  управленческую  целевую  должность  или  должность  с  

большим  объемом  полномочий ; 
истечение  срока  нахождения  в  Резерве; 
достижение  предельного  возраста  нахождения  в  Резерве ; 
представление  личного  заявления  об  исключении  из  Резерва; 
отзыв  резервистом  согласия  на  обработку  персональных  данных; 
выявление  факта  представления  подложных  документов  и  (или) заведомо  

недостоверных  сведений  при  подаче  документов  в  Резерв; 
увольнение  с  мунициг iальной  службы , из  коммерческой  (некоммсрче-

ской) организации  по  инициативе  работодателя  за  исключением  случаев, пре-
дусмотренных  пунктами  1,2 и  4 статьи  81 Трудового  кодекса  Российской  Феде-
рации; 

переезд  на  постоянное  место  жительства  в  другое  муниципальное  обра-
зование  Краснодарского  края  или  другой  субъект  Российской  Федерации ; 

повторный  отказ  от  предложения  о  замещении  управленческой  целевой  
должности ; 

повторный  отказ  от  получения  дополнительного  профессионального  об-
разования ; 

невыполнения  индивидуального  плана  (более  половины  мероприятий ); 
г iепредставление  (несвоевременное  представление ) индивидуального  

плана, информации  об  изменении  персональных  данных ; 
разглашение  сведений , составляющих  государственную  или  иную  охра- 

няемую  федеральными  законами  тайну, либо  служебной  информации; 
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дисквалификация ; 
ходатайство  эксперта  об  исключении  из  Резерва  с  обоснованием  причи-

ны; 
возникновение  обстоятельств , делающих  пребывание  в  Резерве, назначе-

ние  из  Резерва  невозможным  и  (или) нецелесообразньим  (выход  из  гражданства  
Российской  Федерации  и  (или) приобретение  гражданства  другого  государства  
(государств ); признание  нсдееспособным  или  ограниченно  дееспособным  ре-
шением  суда, вступившим  в  законную  силу, вступление  в  законную  силу  обви-
нительного  приговора  суда  по  уголовному  делу, смерть  либо  признание  без-
вестно  отсутствующим  или  объявление  умершим  на  основании  решения  суда, 
вступившего  в  законную  силу). 

6.2 Решение  о  рекомендации  об  исключении  из  Резерва  принимается  Ко-
миссией, оформляется  протоколом  заседания  Комиссии  и  направляется  на  ут-
верждение  главе  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ. 

6.3 Список  лиц, исключенных  из  Резерва, утверждается  распоряжением  
администрации  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  и  в  течение  
десяти  рабочих  дней  со  дня  подписания  размещается  на  официальном  сайтс  ад-
министрации  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ. 

Факт  размещения  информации  на  официальном  сайте  администрации  му-
ниципального  образования  город  Горячий  Ключ  является  подтверждением  ис-
ключения  гражданина  из  Резерва. 

Заместитель  главы  муниципального  
образования  город  Горячий  Ключ  А.В.Тхаркахов  



ПРИЛОЖЕНИЕ  1 
к  Положению  о  резерве  управленче -
ских  кадров  муницивального  образо-

вания  город  Горячий  Ключ  

Председателю  комиссии  по  формиро-
ванию  и  подготовке  резерва  управлен-
ческих  кадров  муниципального  образо-
вания  город  Горячий  Ключ  

ф.и.о.заявителя, 

Должность, 

проживаю iцего  по  адресу: 

Заявление  
Прошу  принять  мои  документы  для  участия  в  отборе  кандидатов  в  

резерв  управленческих  кадров  муниципального  образования  город  Горячий  
Ключ  Краснодарекого  края. 

К  заявлению  прилагаю : 
1. Рекомендация	 на  л. 

(ф.ао. рекомендующего  лица) 

2. Анкета, заполненная  собственноручно  на л. 
З. Согласие  на  обработку  персональных  данных. 

(подпись) (инициалы, фамилия) 

» 20 г. 



ПРИЛОЖЕНИЕ  У 2 
к  Положению  о  резерве  управленче-
ских  кадров  муниципального  обра-

зования  город  Горячий  Ключ  

АI-IЕЕТА  
кандидата  в  резерв  управленческих  кадров  муниципального  образования  

город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края  
(заполняется  собственноручно ) 

Фамилия  

 

Имя  Фото  

(З  х4) 

Отчество  

 

  

1. Если  изменяли  фамилию, имя  или  отчество , 
то  укажите  их, а  также  когда, где  и  по  какой  
причине  изменяли  
2. Число, месяц, год  рождения  

3. Место  рождения  

4. Гражданство  (если  изменяли , то  укажите , ко-
гда  и  по  какой  причине, если  имеете  гражданст-
во  другого  государства  - укажите) 
5. Семейное  положение  
б. Наличие  детей  (если  да, указать  количество , 
пол  (сын  / дочь), год  рождения) 

7. Адрес  регистрации  (индекс; страна; респуб-
лика  (край, область); район  (город  районного  
значения); город  (станица, село, деревня) 

8. Адрес  фактического  проживания  (индекс; 
страна; край; район  (город  районного  значе-
ния); город  (станица, село, деревня) 

9. Общее  время  проживания  на  территории  
Краснодарского  края  (количество  лет) 
10. Образование  (включая  среднее  профессио -
нальное) 
(Указывается  полное  наименование  учебного  
заведения  с  указанием  организационно  право-
вой  формы, год  окончания, номер  диплома, на- 
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правление  подготовки  (специальность ) по  ди-
плому, квалификация  по  диплому) 

11. Послевузовское  профессиональное  
образование : аспиракгура, адъюнктура , докто-
ралтура  (Наименование  образовательного  или  
научного  учреждения , год  окончания) 
Учёное  звание, учёная  степень  (когда  присвое -
ны, номера  дипломов , атгестатов) 

12. Контактная  информация : 

номер  стационарного  домашнего  телефона  

номер  стационарного  рабочего  телефона  

номер  мобильного  телефона  

адрес  злеiаронной  почты  

13. другие  средства  коммуникации  (указать): 

14. Владение  иностранными  языками  (язык, чи-
таете, переводите  со  словарём, читаете  и  може-
те  изьясняться , владеете  свободно) 

15. Государственные  награды, иные  награды  и  
знаки  отличия, почетные  звания  (название  на-
г-рады, кем  награжден , год  получения , основа-
ние  получения) 

iб. Сведения  о  судимости  (когда  и  за  что) 

17. Сведения  о  привлечении  к  административ -
ной  ответственности  за  предшествующий  и  те-
кущий  год  (когда, за  какое  правонарушение , вид  
наказания ) 

18. Трудовая  деятельность  (указывается  в  хронологическом  порядке , включая  
работу  по  совместительству , предпринимательскую  деятельность  и  тп.). 



до  л  ж  во  ст  ь  
с  указанием  организации  

Адрес  организации  Месяц  и  год  
поступления  увольнения  

з  



Наименование  органа  
(организации ) 

Месяц  и  год  
начала  окончания  Роль  (статус, должность ) 
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19. Служба  в  вооруженных  силах, органах  безопасности  и  правопорядка . 

Месяц  и  год  Информация  о  службе  (вид  службы, вид  призыва  (срочная  /по  
контракту ), период  прохождения  службы  (гггг-гггг), вид  !род  

войск, должность  /звание) 
начала  
службы  

окончания  
службы  

20. Работа  на  выборных  должностях . 

Месяц  и  год  Наименование  
начала  окончания  выборного  органа  выборной  должности  

21. Участие  в  работе  коллегиальных , совещательных  органов, членство  в  об-
щественных, общественно -политических  организациях . 
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22. Проектная  деятельность . 

Месяц  и  год  Наименование  проекта, уро- 
вень  (федеральный , региональ- 

ный, местный) 

Роль  (руководящая , коорди- 
нирующая) начала  окончания  

23. Кем  рекомендуется  в  резерв  управленческих  кадров . 

Фамилия, имя, отчество  
(п  од  н  о  стью  

Место  работы, должность  Контактная  информация  

номер  стационарного  ра-
бочего  телефона; 
номер  мобильного  теле-
фона; и  т.д. 

15. Паспорт  или  документ , его  заменяющий  

(ссрка, номер, кем  н  когда  ньщал ) 

Мне  известно, что  сообщение  о  себе  в  анкстс  недостоверных  либо  за  
ведомо  ложных  сведений  повлечет  отказ  в  допуске  для  участия  в  отборе  и  
включения  в  резерв  управленческих  кадров  мунтщипального  образования  го-
род  Горячий  Ключ  Краснодарского  края. 

Об  изменении  анкетных  данных  обязуюсь  в  течение  10 рабочих  дней  
информировать  комиссию  по  формированию  и  подготовке  резерва  управлен-
ческих  кадров  муниципального  образования  город  Горяиий  Ключ  Красно-
дарского  края. Мне  известно, что  непредставление  (несвоевременное  пред-
ставление) актуальных  авкетньтх  данных  повлечет  исключение  из  резерва  
управленческих  кадров  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  
Краснодарского  края . 

Настоящим  подтверждаю , что  комиссия  по  формированию  и  подготовке  
резерва  управленческих  кадров  муниципального  образования  город  Горячий  
Ключ  Краснодарского  края  не  несут  передо  мной  обязательств  по  назначе- 



б  

нию  меня  на  управленческую  целевую  должность . 
Я  согласен  (согласна) добровольно  участвовать  в  конкурсных  и  оценоч-

НЫХ  процедурах  в  рамках  проводимого  отбора  кандидатов  в  резерв  управ-
ленческих  кадров  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  Крас-
нодарского  края. 

Я  согласен  (согласна) добровольно  оплачивать  все  расходы  за  свой  счет  
(в  том  числе  транспортные  услуги  и  услуги , связанные  с  наймом  жилья), свя-
занные  с  нахождением  в  резерве  управленческих  кадров  мунидигтального  
образования  город  Горячий  Ключ  Красводарского  края  (в  том  числе  получе-
ние  дополнительного  профессионального  образования ). 

На  проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен  
(согласна). 

20 г. Подпись  



ПРИЛОЖЕНИЕ  М 3 
к  Положению  о  резерве  управленче -
ских  кадров  муниципального  обра-

зования  город  Горячий  Ключ  

СОГЛАСИЕ  
на  обработку  персональных  данных  

я, 

зарегистрированный (ая) по  адресу  

документ, удостоверяющий  личность  
(наименование  документа) 

серия  номер , выдан  

 

(оргая, вьидавцIий  документ  дата  Выдачи) 

     

в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  27 июля  2006 года  К2 152-ФЗ  IО  
персональных  данных" свободно  своей  волей  и  в  своем  интересе  даю  комис-
сии  ло  формированию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров  муници-
пального  образования  город  Горячий  Ключ  (353290, г. Горячий  Ключ, 
ул. Ленина, 191) согласие  па  обработку  (любое  действие  (операцию )  или  со-
вокупность  действий  (операций),  совершаемых  с  использованием  средств  ав-
томатизации  или  без  использования  таких  средств  с  персональными  данны-
ми, включая  сбор, запись, систематизацию , накопление , хранение , уточнение  
(обновление , изменение ), извлечение , использование , передачу  (распростра-
нение, предоставление , доступ), обезличивание , блокирование , удаление , 
уничтожение ) следующих  персональных  данных: 

фамилия, имя, отчество , прежние  фамилия , имя, отчество , дата, место  
и  причина  изменения  (в  случае  изменения ), фотография, дата  и  место  рож-
дения, гражданство ,  семейное  положение , наличие  детей  (количество , пол, 
год  рождения ), адрес  регистрации  и  фактического  проживания , общее  время  
проживания  на  территории  муниципального  образования  город  Горячий  
Ключ  Краснодарского  края, образование  (когда  и  какие  образовательные  уч-
реждения  закончил, номера  дипломов, направление  подготовки  или  специ-
альность  по  диплому, квалификация  по  диплому), послевузовское  профес-
сиональное  образование  (наименование  образовательного  или  научного  уч-
реждения, год  окончания), ученая  степень, учсное  звание  (когда  присвоены , 
номера  дипломов, апестатов ), контактная  информация  (номера  домашних, 
рабочих  стационарных  (проводных) телефонов , номера  мобильных  (беспро-
водных) телефонов , адреса  электронной  почты), другие  средства  коммуника-
ции  (вписать)  
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иностранный  ЯЗЫК  (название  языка, степень  владения), государственные  на-
грады, иные  награды  и  знаки  ОТЛИЧИЯ  (название  награды , кем  награжден , Ко-
гда, основание ), наличие  (отсутствие ) судимости  (когда  и  за  что), сведения  о  
привлечении  к  административной  ответственности  (когда, за  что, вид  наказа-
ния), трудовая  деятельность , включая  работу  по  совместительству , предпри-
нимательскую  деятельность  и  т.п. (дата  поступления  и  увольнения , долж-
ность  и  место  работы  (службы), адрес  организации ), военная  служба  или  
служба  в  органах  безопасности  и  правопорядка  (дата  начала, окончания , ин-
формация  о  службе), работа  на  выборных  должностях  (дата  начала, оконча-
ния, наименование  выборного  органа, должности), участие  в  работе  коллеги-
альных, совещательных  органов, членство  в  общественных ,  общественно-
политических  объединениях  и  организациях ,  проектная  деятельность  (дата  
начала  и  окончания , наименование  органа  (организации  проекта), роль), кем  
рекомендуется  в  резерв  управленческих  кадров  муниципального  образования  
город  Горячий  Ключ  (фамилия, имя, отчество, место  работы , должность , 
контактная  информация , номера  рабочих  стационарных  (проводных)  телефо-
нов, номера  мобильных  (беспроводных ) телефонов), паспорт  (серия, номер, 
кем  и  когда  выдан). 

Вышеуказанные  персональные  данные  представляю  для  обработки  в  
целях  обеспечения  соблюдения  в  отношении  меня  законодательства  Россий-
ской  Федерации  в  сфере  отношений , связанных  с  отбором  в  резерв  управлен-
ческих  кадров  муниципального  образования  город  Горячий  Ключ, включени -
ем  и  нахождением  в  резерве . 

Я  ознакомлен(а), что: 
1) согласие  на  обработку  персональных  данных  действует  с  даты  

подписания  настоящего  Согласия  в  течение  всего  срока  нахождения  в  резер-
ве  управленческих  кадров  муниципального  образования  город  Горячий  
Ключ, увеличенном  на  один  год. В  случае  невключения  меня  в  дапный  ре-
зерв  - в  течение  одного  года; 

2) согласие  на  обработку  персональных  данных  может  быть  отозвано  
на  основании  письменного  заявления  в  произвольной  форме; 

3) в  случае  отзыва  согласия  на  обработку  персональных  данных  Ко-
миссия  вправе  продолжить  обработку  персональных  данных  без  согласия  при  
наличии  оснований, указанных  в  пунктах  2 - 11 части  1 статьи  6, части  2 
статьи  10 и  части  2 статьи  11 Федерального  закона  от  27 июля  2006 М  152-
ф3 'О  персональных  данных". 

дата  начала  обработки  персональных  данных: 

- 

(число , месяц, год) 

Подпись  



ЛРИЛОЖЫ-ЮЕ  )44 
к  Положению  о  резерве  управленче -
ских  кадров  муниципального  обра-

зования  город  Горячий  Ключ  

РЕКОМЕНДАЦИЯ  
кандидату  в  резерв  управленческих  кадров  муниципального  образования  

город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края  

я, 

фамйлия, ЦЫв  О  чество  должность  лица, рекомндующего  каяядкдат'з  в  рехр  вяуия  аяпальвого  оёразсвя .Iня  горел  Горячий  Ключ ) 

Знаю  
(Фамилия  ния. отчество  каалмтя  в  резерв) 

с  
(осрыол  времени) 

по  работе  в  
(наяьсIiоваыке  органа  нс ,iол iтнтелытой  колет,', органа  мостиого  самОунравлс I ин  муыикц,,,альнОГо  образования  Краснодярского  края , организации ) 

(у  халывается  харя.отрист,вка  профессиональных  к  лнчностных  качеств  кацаялатя  в  рст?а  

ТтерсчНсляЮтся  конкретные  заслуои  к  достиженИя  ван 'оа71 а  рссрв  в  ттрофссскоияльной  сфсрс. поаволающне  объективно  

оааонхi ь  оклад  гражданина  в  соотостстяующсй  сфере  де,тельнолн  отражаются  харавоерхсгн  ка  ,рофсссконкльаык  качеств. 

еттавнье  данные. характср.оующзче  лолОж"ттдьно  л.точостъ  какддата  в  рсзсрв ) 

Считаю, что  
(Фякеклха, имя, отчество  каядкоаата  в  резерв) 

может  быть  включен  в  резерв  управленческих  кадров  муниципального  обра-
зования  город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края  на  

(указывается  Ноимсноаая 'е  упрааленчоской  ,iслспой  должности) 

должность  лица, рекомендующего  
кандидата  в  резерв  управленческих  
кадров  муниципального  
образования  город  Горячий  Ключ   

    

   

(ИЮ. Фамилия ) 

   

подпись  

  

должность  эксперта  

      

  

ТIОдГЕИСЬ  

  

(И.О.Фамилия ) 



к  Положению  о  резерве  управленческих  
ПРИЛОЖЕНИЕ  М95 

кадров  Муниципалы Iого  
образования  

город  Горячий  Ключ  

СПИСОК  
кандидатов  в  резерв  управленческих  кадров  

муниципальиюГо  образования  город  Горячий  Кзлоч  Краснодарского  края  

Мд  
гии  

фамилия , 
имя, 

отчество  
(полностью) 

дата  
рождения  
(даммгг  
п) 

Сведения  о  службе  (работе ) Сведения  об  образовании  

Наименование  
управленческой  
целевой  долж-

ности  должность  

наименование  орга- 
на  местного  само- 

управления , органи- 
зации  

Стаж  службы  
(работы ) Полное  наимсиова- 

ние  
вуза  (без  сокраще- 

ния) 

окон- 
чанля  
(гггг) 

направление  
подготовки  
(специаль- 
ность), 
ифика  

об- 
щий  

в  гч. 
управ- 
ленче- 
ский  

должность  эксперта  

   

  

(Но. Фамилия ) (подпись) 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  Мб  
к  Положению  о  резерве  управленче-
ских  кадров  муниципалыюго  обра-

зования  город  Горячий  Ключ  

УТВЕРЖДАЮ  

(лолжиость  эксперта) 

(подпись, ИС. Фамилия ) 

(< >) 20 г. 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН  

1. Фамилия, имя, отчество  

2. Год, число, месяц  рождения  

3. Замещаемая  должность, дата  назначения  на  должность  

4. Дата  включения  в  Резерв  

5. Включен  на  целевую  должность  

б. Сведения  о  профессиональном  образовании  

(когда  и  какое  учебное  заведение  окончил, направление  пол,хтгоьки  (специальность ) и  квалификация  по  двввому, уче-
ная  степень, ученое  звание) 

7. Сведения  о  дополнительном  профессиональном  образовании  

(профессиональная  перегiодготовка, повышение  квалификации, стажировка, указываются  сроки  прохождения  обуче-
ния, наимепование  образовательного  учреждения, программа  обучения) 

В  целях  приобретения  и  совершенствования  профессиональных  знаний , 
умений  и  навыков  планируется  провести  следующие  мероприятия  по  про-
фессиональному  развитию: 
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гi.(п. 

Наименование  
мероприятий  по  
профессионально - 

му  
развитию  

Направление  
обучения*, 
плаi-тируе- 
мын  период  
обучения  

Цель  
обучения  

Ожидаемые  
результаты  

Отметка  о  
выполнении  

(наименование  
и  номер  

документа, 
подтверждаю - 

щего  
обучение, 

сроки  обучения ) 
2 3 i 4 5 6 

1. Получение  высшего  образования  (повышение  уровня  профессионального  обрязова- 
ния) * 

1.1 
2. Получение  дополнительного  профессионального  об?азовавия* * 

2.1. Профессиональная  
переподготовка  

2.2. Повышение  ква-
лификации  

2.3. Стажировка  
2.4 

3. Самостоятельная  подготовка  
3.1 
3.2 

4. Практическая  подготовка  
4.1 Участие  в  семина-

рах  
4.2 Участие  в  тренин-

гах  
4.3 Участие  в  работе  

коллегиальных  ор-
ганов  (комиссиях , 
советах  и  тд.) 

4.4 Участие  в  научно-
практических  кон-
ференциях  

4.5 Участие  в  разра-
ботке  нормативных  
правовых  (право-
вых) актов  

4.6 Участие  в  разра-
ботке  иных  доку-
ментов  (докладов, 
статей , аналитиче-
ских  справок  и  
тд.) 

4.7 Участие  в  проект-
ной  деятельности  

4. Иные  формы  рабо-
ты  
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Кандидат  в  резерв  управленческих  кадров  муницывального  образования  го-
род  Горячий  Ключ  

(подпись) (140. Фамилгя ) 

* В  качестве  ВОЗМОЖНЫХ  направлений  обучения  указываются  следующие : управленческое , право-
вое, планово-финансовое, организационно -зкономическое , информационно -аналитическое , иные  Направле-
ния  (указать). 

Обучение  Осуществляется  за  счет  собственных  средств  резервиста ". 

(дата) 



ГiРКТIОЖЕ1-IЕЕ  М2 2 
к  постановлению  администрации  

муници i ального  образования  город  
Горячий  Ключ  

от 0(0? 2014 года  

СОСТАВ  
комиссии  по  формированию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров  

муниципального  образования  город  Горячий  Ключ  

Шварцман  
Николай  Исхяльевич  

Скоробогатько  
Владимир  Васильевич  

Усс  
Татьяна  Владимировна  

Члены  комиссии :  

- глава  муниципального  образования  го-
род  Горячий  Ключ, председатель  комис-
сии; 

- первый  заместитель  главы  муниципаль -
ного  образования  город  Горячий  Ключ, 
заместитель  председателя  комиссии ; 

- начальник  отдела  кадров  управления  ор-
ганизационно -кадровой  работы  админист-
рации  муниципального  образования  город  
Горячий  Ключ, секретарь  комиссии . 

Бережной  
Александр  Григорьевич  

Буторина  
Марина  Викторовна  

Волы  ныщкова  
Светлана  Николаевна  

Пономарева  
Ольга  Ивановна  

Русанова  Екатерина  
Николаевна  

-заместитель  главы  муниципального  обра-
зования  город  Горячий  Ключ; 

-заместитель  главы  муниципального  обра-
зования  город  Горячий  Ключ, начальник  
финансового  управления ; 

-заместитель  главы  муниципаяьного  обра-
зования  город  Горячий  Ключ; 

- начальник  правового  управления  адми-
нистрации  муниципального  образования  
город  Горячий  Ключ; 

- руководитель  ГКУ  КК  ЩЭН» города  
Горячий  Ключ  (по  согласованию ); 



Заместитель  главы  
муниципального  образования  
город  Горячий  Ключ  

2 

Тхаркахов  Антон  
Валсрьевич  

Шеремет  Татьяна  
Анатольевна  

-заместитель  главы  муниципального  обра-
зования  город  Горячий  Ключ; 

-заместитель  главы  муниципального  обра-
зования  город  Горячий  Ключ, начальник  
управления  имущественных  и  земельных  
отношений  администрации  муниципаль-
ного  образования  город  Горячий  Ключ. 

А.В. Тхаркахов  



ГГРI4ЛОЖЕНйЕ  КЗ  
к  гюстановлению  администрации  

муниципального  образования  город  
Горячий  Ключ  

от 2014 года  Мо  

ПОЛОЖЕНИЕ  
о  комиссии  по  формированию  и  подготовке  резерва  
управленческих  кадров  муниципального  образования  

город  Горячий  Ключ  

1. Общие  положения . 
Настоящим  Положением  определяется  порядок  деятельности  комиссии  

по  формированию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров  муниципаль -
ного  образования  город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края  (далее-
Комиссия ). 

Комиссия  образована  в  целях  обеспечения  реализации  мероприятий  по  
формированию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров  муниципально -
го  образования  город  Горячий  Ключ  

Правовую  основу  деятельности  Комиссии  составляют  Конституция  
Российской  Федерации ,  федеральные  законы  и  иные  нормативные  правовые  
акты  Российской  Федерации , законы  и  иные  норма'iявные  правовые  акты  
Краснодарского  края, настоящее  Положение . 

2. Задачи  комиссии  

Основными  задачами  Комиссии  являются : 
подготовка  предложений  по  формированию , подготовке  и  эффектив-

ному  использованию  резерва  управленческих  кадров  муяиципального  обра-
зования  город  Горячий  Ключ; 

разработка  правовых  актов, необходимых  для  решения  вопросов  фор-
мирования  и  подготовки  резерва  управленческих  кадров  муниципального  
образования  город  Горячий  Ключ, порядка  ведения  базы  данных  лиц, со-
стоящих  в  резерве  управленческих  кадров; 

обеспечение  информирования  граждан  и  организаций  о  мероприятиях , 
проводимых  в  муниципальном  образовании  город  Горячий  Ключ  по  форми-
рованию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров  муниципального  обра-
зования  город  Горячий  Ключ. 

3.Организация  работы  комиссии  

3,1 Комиссия  состоит  из  председателя  Комиссии , его  замсстителя , сек- 
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ретаря  и  членов  Комиссии . 
3.2 Состав  Комиссии  утверждается  постановлением  администрации  

муниципального  образования  город  Горячий  Ключ. 
3.3 Председатель  Комиссии : 
осуществляет  руководство  деятельностью  Комиссии ; 
председательствует  на  заседании  Комиссии  и  организует  ее  работу; 
имеет  право  решающего  голоса  при  голосовании  на  заседании  Комис- 

сии; 
утверждает  повестку  заседания  Комиссии ; 
назначает  дату  заседания  Комиссии; 
дает  заместителю  председателя  Комиссии , секретарю  Комиссии , чле- 

нам  Комиссии  обязательные  к  исполнению  поручения  по  вопросам, отнесен- 
ным  к  компетенции  Комиссии; 

подписывает  решения  Комиссии ; 
исполняет  иные  функции  по  руководству  Комиссией ; 
несет  персональную  ответственность  за  организацию  работы  Комис- 
сии. 
3.4 В  случае  отсутствия  председателя  Комиссии  или  по  его  поручению  

обязанности  председателя  Комиссии  исполняет  заместитель  председателя  
Комиссии . 

Заместитель  председателя  Комиссии: 
выполняет  поручения  председателя  Комиссии; 
исполняет  обязанности  председателя  Комиссии  в  его  отсутствие ; 
обеспечивает  контроль  за  исполнением  решений  Комиссии; 
обеспечивает  контроль  за  своевременной  подготовкой  материалов  для  

рассмотрения  на  заседании  Комиссии . 
3.5 Секретарь  Комиссии: 
осуществшiет  подготовку  материалов  для  рассмотрения  на  заседании  

Комиссии; 
выполняет  поручения  председателя  и  заместителя  председателя  Ко- 

миссии ; 
отвечает  за  ведение  делопроизводства  Комиссии ; 
оповещает  членов  Комиссии  и  лиц, участвующих  в  заседании  Комис- 

сии, о  времени  и  месте  заседания , проверяет  их  явку, знакомит  с  материала- 
ми  по  вопросам, вынесенным  на  рассмотрение  Комиссии ; 

осуществляет  подготовку  и  оформление  проектов  решений , прини- 
маемых  Комиссией  по  результатам  рассмотрения  соответствующего  вопроса  
на  заседании ; 

обеспечивает  вручение  копий  решений  Комиссии . 
3.6 Члены  Комиссии  обладают  равными  правами  при  рассмотрении  и  

обсуждении  вопросов , отнесенных  к  компетенции  Комиссии, и  осуществля - 
юг  следующие  функции: 

участвуют  в  заседании  Комиссии  и  его  подготовке ; 



предварительно  (до  заседания  Комиссии ) знакомятся  с  материалами  по  
вопросам, выносимьгм  на  ее  рассмотрение ; 

вносят  предложения  об  отложении  рассмотрения  вопроса  и  о  запросе  
дополнительных  материалов  по  нему; 

вносят  предложения  по  совершенствованию  работы  по  формированию  
и  подготовке  резерва  управленческих  кадров; 

участвуют  в  обсуждении  решений, принимаемых  Комиссией  по  рас-
сматриваемым  вопросам, и  голосуют  при  их  принятии ; 

выполняют  поручения  председателя  Комиссии . 
3.7 Комиссия  для  осуществления  возложенных  на  нее  задач  имеет  пра-

во: 
приглашать  на  свои  заседания  кандидатов  в  резерв  управленческих  

кадров; 
запрашивать  в  установленном  порядке  необходимые  материалы  от  

государственных  учреждений  и  предприятий, муниципальных  учреждений  и  
муниципальных  унитарньих  предприятий , общественных  организаций , учре-
ждений  и  предприятий  города  независимо  от  их  организационно -правовой  
формы  материалы  и  информацию  по  вопросам, относящимся  к  компетенции  
Комиссии; 

по  вопросам  своего  ведения  вносить  предложения  главе  муницигiаль-
ного  образования  город  Горячий  Ключ  по  отбору  кандидатов  в  резерв  управ-
ленческих  кадров  Краснодарского  края. 

3.8 Основной  формой  работы  Комиссии  являются  заседания , которые  
проводятся  по  мере  необходимости , но  не  реже  одного  раза  в  полугодие . За-
седание  Комиссии  проводится  ее  председателем ,  а  в  период  его  отсутствия  - 
заместителем  председателя  Комиссии. 

3.9 Заседание  Комиссии  считается  правомочным , если  на  нем  присут-
ствует  не  менее  двух  третей  членов  Комиссии. 

3. iОРепiение  Комиссии  принимается  открытым  голосованием  простым  
большинством  голосов  присутствуюлщх  на  заседании  членов  Комиссии . При  
равенстве  голосов  решающим  является  голос  председателя  Комиссии . Кан-
дидат  в  резерв  управленческих  кадров, являющийся  членом  Комиссии , в  за-
седании  не  участвует . 

3.1 iЧлен  Комиссии, который  не  согласен  с  общим  решением, вправе  
изложить  особое  мнение  в  протоколе . 

3.12 Решения  Комиссии  оформляются  в  форме  протоколов , в  которых  
указываются : 

наименование  Комиссии ; 
дата; 
время  и  место  проведения  заседания ; 
сведения  о  присутствующих  членах  комиссии; 
сведения  об  иных  лицах, присутствующих  на  заседании ; 
вопросы  повестки  дня; 
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содержание  рассматриваемого  вопроса; 
решение , принятое  по  рассматриваемому  вопросу; 

3.13 Протокол  заседания  Комиссии  подписывается  председателем  и  сек- 
ретарем  Комиссии . 

Заместитель  главы  муниципального -
А.В.Тхаркахов  

образования  город  Горячий  Ключ  
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