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                              Приложение

                                    УТВЕРЖДЕНЫ 
                                                                постановлением администрации 
                                                            муниципального образования 
                                                                 город Горячий Ключ  
                                                               от ________________ г. №_____





ПРАВИЛА
представления лицом, поступающим на работу на должность
[bookmark: _GoBack]руководителя муниципального учреждения, а также руководителем             муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей


1. Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются руководителем муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
[bookmark: sub_1007][bookmark: sub_10071]3. Лицо, поступающее на работу на должность руководителя муниципального учреждения, представляет:
 а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для  поступления на работу на должность руководителя (на отчётную дату);
[bookmark: sub_10072]б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для  поступления на работу на должность руководителя (на отчётную дату).
[bookmark: sub_1008]           4. Руководитель муниципального учреждения представляет ежегодно:
[bookmark: sub_10081] а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
[bookmark: sub_10082] б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
             5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в отдел по профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования город Горячий Ключ. 
 	   6. В случае если лицо, поступающее на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководитель муниципального учреждения, обнаружил, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточнённые сведения в порядке, установленном настоящими Правилами.
[bookmark: sub_10102]  Руководитель муниципального учреждения, лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, может представить уточнённые сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил.
  7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утверждённой Указом Президента Российской Федерации  от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесение изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещённого на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: sub_1011]              8. В случае непредставления по объективным причинам руководителем муниципального учреждения, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению соответствующей комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: sub_1012]  9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1013]     10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
             11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения, а также представляемые им ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу вышеуказанных лиц. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи, передаются по акту в отдел кадров муниципального образования город Горячий Ключ.
            12. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Начальник отдела профилактики 
коррупционных и иных правонарушений                                      Н.А. Андреева


