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Приложение
УТВЕРЖДЕНО:
постановлением администрации муниципального образования город Горячий Ключ 
от ________________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования муниципального 
образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта


I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (далее - учреждения), усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.
2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-спортивной направленности.
3. Положение включает в себя:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - оклад);
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;
условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.
4. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учётом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
приказа министерства труда России от 24.12.2020 № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель»;
приказа министерства труда России от 06.10.2015 № 691н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»;
государственных гарантий по оплате труда;
минимальных размеров окладов и рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
перечня видов выплат компенсационного характера;
рекомендаций городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения Горячеключевской территориальной организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации.
5. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе размер оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
6. В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от установленных в учреждении показателей и критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат.
7. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
8. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
9. На основе настоящего Положения учреждения разрабатывают положения об оплате труда, не противоречащие настоящему Положению и действующему законодательству.
10. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год.

II. Общие положения о порядке и условиях оплаты труда работников
1. Размер рекомендуемого оклада, ставки заработной платы состоит из: 
1) рекомендуемых размеров должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников учреждений:
профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 5820 рублей;
профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня6598 рублей;
профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 8472 рубля;
профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 8924 рубля;
2) нормативов оплаты труда за одного занимающегося в зависимости от уровня сложности обучения (для педагогического персонала);
3) нормативов оплаты труда за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена, исходя из установленного размера оклада.
2. Размеры окладов работников учреждения определяются руководителем учреждения на основе требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) (далее - ПКГ), с учётом сложности и объёма выполняемой работы, но не менее утверждённых минимальных размеров окладов по ПКГ.
3. На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководителем учреждения самостоятельно устанавливаются оклады с учётом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням.
4. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу, установленному по ПКГ, образует новый оклад.
5. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладам по ПКГ учреждений отражены в приложении 1 к настоящему Положению.
6. Перечень профессий рабочих учреждений отражён в приложении 8 к настоящему Положению.
7. Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в городе Горячий Ключ.
8. Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.
9. Установление окладов работникам учреждений, должности которых не включены в приложение 1 и 8 к настоящему Положению, производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений города Горячий Ключ и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых справочников должностей руководителей, специалистов и служащих.
10. Установление оклада, повышающих коэффициентов к должностным окладам за квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень и компенсационных выплат работникам учреждений, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, культуры и другим работникам, не относящимся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в муниципальном образовании город Горячий Ключ.
11. Стимулирующие выплаты работникам производятся по условиям оплаты труда учреждения, в котором они работают.

III. Особенности оплаты труда педагогического персонала
1. Оплата труда тренеров-преподавателей, старших тренеров-препо-давателей, тренеров-преподавателей по спорту, старших тренеров-препода-вателей по спорту, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре, педагогов дополнительного образования (далее - тренер-преподаватель) производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося в зависимости от уровня сложности и года обучения и нормативов оплаты труда за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена, исходя из установленного размера оклада.
2. Оплата труда тренеров-преподавателей по нормативам за одного занимающегося и подготовку высококвалифицированного учащегося спортсмена устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся, уровней сложности и года обучения по группам видов спорта и показанного спортсменом результата (приложения 2, 3 к настоящему Положению).
3. Оплата труда тренеров-преподавателей, не имеющих квалификационных категорий, но имеющих среднее профессиональное образование и звание «Мастер спорта России», «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта России международного класса», «Заслуженный мастер спорта России» или «Заслуженный мастер спорта СССР» устанавливается в размерах, предусмотренных для указанных работников, имеющих высшее образование.
4. Заработная плата тренеров-преподавателей учреждения определяется путём умножения оклада на норматив оплаты труда (в процентах от оклада) и деления полученного произведения на 100.
5. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по формуле:
,
где
Нот - норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %;
Нотуг - норматив оплаты труда за одного занимающегося в зависимости от уровня сложности и года обучения (определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению), %;
Куг - количество занимающихся в группах по уровням сложности и годам обучения, человек;
Нотр - норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного спортсмена (определяется в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению), %;
Крез - количество спортсменов, показавших результат.
6. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя пересматривается на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его изменение (изменение результата, показанного спортсменом, увеличение (уменьшение) числа занимающихся и т.д.).
7. За тренером-преподавателем сохраняется норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного спортсмена до окончания действия показанного результата независимо от обучения спортсмена в группе уровня сложности и года обучения.
8. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей учреждения, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося), устанавливается в зависимости от недельного режима тренировочной работы согласно уровням и задачам обучения.
9. Максимальный режим тренировочной работы для тренеров-преподавателей определяется в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

IV. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера
1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:
персональные повышающие коэффициенты к окладу; 
надбавки;
премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
2. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента не должен превышать 3,0.
3. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4. Работникам учреждения предусмотрены следующие надбавки: 
надбавка за стаж работы, выслугу лет;
надбавка за квалификационную категорию, почётное звание, спортивное звание, разряд или учёную степень; 
персональная надбавка к окладу;
надбавка педагогическим работникам учреждений, имеющим педагогический стаж работы до двух лет;
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса;
надбавка за выполнение особо важных и срочных работ; 
надбавка за качество выполняемых работ.
5. Надбавка к окладу за стаж работы, выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в федеральных, государственных и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, других образовательных учреждениях, учреждениях физической культуры и спорта и федеральных, региональных и муниципальных органах исполнительной власти в области физической культуры и спорта.
Рекомендуемые размеры надбавки к окладу за стаж работы: 
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%; 
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%.
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;
при выслуге лет от 15 до 20 лет - 25%;
при выслуге лет свыше 20 лет - 30%.
6. Надбавка к окладу за квалификационную категорию, почётное звание, спортивное звание, разряд или учёную степень устанавливается работникам учреждения, имеющим квалификационную категорию, почётное звание, спортивное звание, разряд или учёную степень по основному профилю профессиональной деятельности, с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путём повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Рекомендуемые размеры надбавки к окладу за квалификационную категорию:
35% - при наличии учёной степени доктора наук (с даты принятия решения Высшей Аттестационной комиссии России о выдаче диплома);
30% - при награждении почётным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» или почётного звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный учитель РФ»;
25% - при наличии учёной степени кандидата наук (с даты принятия решения Высшей Аттестационной комиссии России о выдаче диплома) или знака «Отличник физической культуры и спорта», или знака «Отличник народного просвещения», или знака «Почётный работник общего образования Российской Федерации», или знака «Почётный работник сферы образования Российской Федерации», или знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», или звания «Мастер спорта России международного класса», или звания «Мастер спорта СССР международного класса», или звания «Гроссмейстер России», или звания «Гроссмейстер СССР», или звания «Заслуженный учитель Кубани», или звания «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани», грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации, грамоты Министерства спорта и туризма Российской Федерации, грамоты Олимпийского комитета Российской Федерации;
20% - при наличии высшей квалификационной категории или звания «Мастер спорта России» или звания «Мастер спорта СССР»;
15% - при наличии первой квалификационной категории или спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта».
Надбавку за квалификационную категорию, почётное звание, спортивное звание, разряд или учёную степень рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
7. Решение об установлении персональной надбавки к окладу и её размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
8. Персональная надбавка к окладу не может превышать 500% оклада.
9. Надбавка к окладу педагогическим работникам учреждения, имеющим педагогический стаж работы до двух лет, устанавливается в целях симулирования молодых специалистов и не может превышать 40% оклада.
10. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам учреждения единовременно.
При установлении надбавки учитываются:
интенсивность и напряжённость работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям.
11. Надбавка за качество выполняемых работ выплачивается работникам учреждения единовременно в размере: 
двух окладов:
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почётных званий Российской Федерации, Краснодарского края и награждении знаками отличия Российской Федерации и Краснодарского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Краснодарского края; 
одного оклада:
при награждении Почётной грамотой главы муниципального образования город Горячий Ключ, федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта, образования, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и спорта, образования, отраслевого органа администрации муниципального образования город Горячий Ключ.
12. Работникам учреждения устанавливается премии по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год).
13. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда.
При премировании учитываются:
высокие спортивные результаты на городских, краевых, всероссийских и международных соревнованиях;
успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчётности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. 
14. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
15. Размер премии может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
16. Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода определяется локальным актом учреждения.
17. Отдельным категориям работников учреждений предоставляются другие виды выплат стимулирующего характера в случае, если они установлены нормативными правовыми актами главы администрации (губернатора) Краснодарского края и администрации муниципального образования город Горячий Ключ.
18. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается учреждением с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
19. Размер выплат и (или) надбавок к окладу определяется путём умножения размера оклада работника на выплату и (или) надбавку, если они установлены в процентном отношении к окладу.
20. Выплаты и надбавки к окладам устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года.
21. Применение выплат и надбавок к окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
22. Выплаты и надбавки, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
23. Установление выплат и надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год:
заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчинённым руководителю непосредственно, - по представлению руководителя учреждения;
руководителям структурных подразделений учреждения, специалистам и иным работникам, подчинённым заместителям руководителя, - по представлению заместителей руководителя учреждения;
остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

V. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.
В этих целях работникам учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:
за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;
специалистам за работу в сельской местности;
за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждения;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу.
2. Компенсационные выплаты работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата не устанавливается.
3. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей).
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы и может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам учреждения при расширении зон обслуживания.
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы и может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
5. Выплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам учреждения в случае увеличения установленного им объёма работы или возложения на них обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы и может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
6. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, к окладу, ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%.
7. Процент выплат за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждения указан в приложении 6 к данному положению
8. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки.
Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором.
9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер выплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
12. Установление выплат компенсационного характера работникам учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год.
13. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения определяются трудовым договором.
14. Выплаты компенсационного характера применяются к окладу, установленному с учётом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням, за исключением стимулирующих выплат, пропорционально объёму выполняемой работы.

VI. Материальная помощь
1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.
2. Размер и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.
3. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника при наличии финансовых средств.
VII. Штатное расписание
1. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда учреждения по согласованию с органом администрации муниципального образования город Горячий Ключ, в ведении которого находится данное учреждение.
2. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям (филиал, отделение и т.п.) в соответствии с уставом учреждения.
3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады, ПКГ.
4. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.
5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем.

VIII. Условия оплаты труда руководителей учреждений, 
их заместителей и главных бухгалтеров
1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
3. Оклад руководителя учреждения определяется в соответствии с порядком исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя учреждения, установленным в приложении 7 к настоящему Положению.
4. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчёт средней заработной платы работников основного персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя, для определения размера оклада руководителя учреждения используется средний размер заработной платы работников основного персонала учреждений, соответствующих типов и видов.
5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.
6. Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу учреждения, установлен в приложении № к настоящему Положению.
7. Критерии для установления кратности при определении оклада руководителя учреждения отражены в приложении 10 к настоящему Положению.
8. При установлении оклада руководителя вновь созданного или открываемого после длительного капитального ремонта учреждения критерии для установления кратности при определении оклада руководителя определяются по планируемым критериям.
9. Порядок установления кратности оклада руководителя учреждения к средней заработной плате работников для определения размера оклада руководителя учреждения определяется в соответствии с приложением 11 к настоящему Положению.
10. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения.
11. Оклады руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
12. С учётом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения, и выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения. Указанные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
13. Премия по итогам работы выплачивается руководителю учреждения на основании приказа начальника управления образования администрации муниципального образования город Горячий Ключ.

IX. Другие вопросы оплаты труда
1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несёт ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.



Начальник управления образования
администрации муниципального
образования город Горячий Ключ					И. П. Лукьянцева
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Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и повышающие коэффициенты к окладам по профессиональным квалификационным группам работников по занимаемым должностям специалистов муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта.


1. По занимаемым должностям работников муниципального бюджетного и автономного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культур и спорта
	Квалификационный уровень
	Профессиональная группа /квалификационный уровень
	Минимальный повышающий коэффициент

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 5820 рублей

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу, сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности, секретарь учебной части
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Спортивный судья
	0,02

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 6598 рублей

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	0,06

	3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 8472 рублей

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре, по спорту; спортсмен-инструктор; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники; инструктор по физической культуре
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер, тренер; тренер-преподаватель; хореограф; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог.
	0,08

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист, педагог-психолог;
Старшие: инструктор-методист; педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель; тренер по адаптивной физической культуре.
	0,09

	4 квалификационный уровень
	Руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист
	0,10

	3. Должности работников дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности третьего уровня



2. По занимаемым должностям руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности муниципального образования город Горячий Ключ.

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1. Должности служащих дополнительного образования
физкультурно-спортивной направленности первого уровня

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 5628 рубля

	1. квалификационный уровень
	Агент по снабжению, секретарь, секретарь-машинистка, статистик, сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию здания, гардеробщик, оператор котельной, дворник.
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02

	2. Должности служащих дополнительного образования 
физкультурно-спортивной направленности второго уровня

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 5820 рублей

	1 квалификационный уровень
	Администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, секретарь руководителя, техник (всех наименований), слесарь-сантехник, слесарь по ремонту оборудования.
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименовании «старший»
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	0,04
0,04


0,07

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб)
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	0,15

0,13

	4 квалификационный уровень
	Водитель
Механик (гаража)
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,07
0,17
0,15

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	0,2

	3. Должности служащих дополнительного образования 
физкультурно-спортивной направленности третьего уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 6460 рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по связям с общественностью, специалист по связям с общественностью, экономист (всех наименований), юрисконсульт, специалист по кадрам, инженер (всех наименований)
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	0,1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,2

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях.
	0,3

	4. Должности служащих дополнительного образования 
физкультурно-спортивной направленности четвертого уровня

	Минимальный размер должностного оклада - 8731 рубль

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела, руководитель службы охраны труда
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, инженер, механик, экономист, энергетик)
	0,1

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	0,2
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Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

НОРМАТИВ ОПЛАТЫ ТРУДА
тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося на уровне сложности обучения в муниципальном бюджетном и автономном 
учреждении дополнительного образования муниципального 
образования город Горячий Ключ, осуществляющем деятельность 
в области физической культуры и спорта.


	Вид дополнительной общеобразовательной программы в области физической культуры и спорта
	Уровень сложности
	Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в процентах)

	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	I
	II
	III

	Дополнительные общеразвивающие программы
	-
	весь период
	3
	3
	3

	Дополнительные предпрофессиональные программы
	Базовый уровень
	первый, второй год
	8
	7
	6

	
	
	третий год
	11
	10
	9

	
	
	четвертый, пятый год
	12
	11
	10

	
	
	шестой год
	18
	15
	14

	
	Углубленный уровень
	первый, второй год
	18
	16
	15

	
	
	третий, четвертый год
	20
	18
	17


Примечания.
Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
I группа видов спорта - все виды спорта, включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр (дисциплины), кроме игровых;
II группа видов спорта - все игровые виды спорта, включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, а также виды спорта, имеющие спортивные международные объединения;
III группа видов спорта - все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
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Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

РАЗМЕР
норматива оплаты труда


1. Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного высококвалифицированного учащегося-спортсмена муниципального бюджетного и автономного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культур и спорта, в личных индивидуальных видах олимпийских спортивных дисциплин.

	Наименование соревнований
	Занятое место

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	участие

	В личных или индивидуальный видах олимпийских спортивных дисциплин

	Летние и зимние Олимпийские игры, Паралимпийские игры, Сурдолимпийские игры
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат мира
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	350
	350
	300
	250
	225
	225
	200

	Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	350
	300
	300
	250
	225
	225
	200

	Чемпионат России
	350
	300
	250
	225
	225
	200
	-

	Кубок России (сумма этапов или финал)
	350
	300
	300
	-
	-
	-
	-

	Первенство мира
	300
	250
	250
	225
	200
	200
	100

	Первенство Европы
	250
	225
	225
	200
	175
	175
	100

	Первенство России (среди молодежи)
	225
	200
	200
	150
	150
	150
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	200
	175
	175
	-
	-
	-
	-

	Финал спартакиады молодежи России
	200
	175
	175
	150
	150
	150
	-

	Финал спартакиады учащихся России
	200
	150
	150
	110
	110
	110
	-

	Финал всероссийский соревнований среди спортивных школ
	200
	150
	150
	110
	110
	110
	-

	Чемпионат ЮФО
	55
	55
	55
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	45
	45
	45
	-
	-
	-
	-

	Чемпионат Краснодарского края
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первенство Краснодарского края
	
	
	
	
	
	
	

	молодежь, юниоры
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старшие юноши, девушки
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	юноши, девушки
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	мальчики, девочки
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада молодежи России (ЮФО)
	50
	50
	50
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада учащихся России (ЮФО)
	45
	45
	45
	-
	-
	-
	-

	В парных, групповых и командных видах олимпийских 
спортивных дисциплин

	Летние и зимние Олимпийские игры, Паралимпийские игры, Сурдолимпийские игры
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат мира
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	350
	350
	300
	250
	225
	225
	200

	Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	350
	300
	300
	250
	225
	225
	200

	Чемпионат России
	175
	150
	150
	125
	110
	110
	-

	Кубок России (сумма этапов или финал)
	175
	150
	150
	-
	-
	-
	-

	Первенство мира
	300
	250
	250
	225
	200
	200
	100

	Первенство Европы
	250
	225
	225
	200
	175
	175
	100

	Первенство России (среди молодежи)
	125
	110
	110
	75
	75
	75
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	125
	75
	75
	-
	-
	-
	-

	Финал спартакиады молодежи России
	100
	85
	85
	75
	75
	75
	-

	Финал спартакиады учащихся России
	100
	75
	75
	55
	55
	55
	-

	Финал всероссийский соревнований среди спортивных школ
	100
	75
	75
	55
	55
	55
	-

	Чемпионат ЮФО
	45
	45
	45
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада молодежи России (ЮФО)
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада учащихся России (ЮФО)
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	В парных и групповых видах спортивных дисциплин

	Чемпионат Краснодарского края
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первенство Краснодарского края
	
	
	
	
	
	
	

	молодежь, юниоры
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старшие юноши, девушки
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	юноши, девушки
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	мальчики, девочки
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	В личных или индивидуальных видах неолимпийских спортивных дисциплин

	Чемпионат мира
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Всемирные игры
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	350
	300
	275
	250
	225
	225
	200

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	350
	300
	275
	250
	225
	225
	200

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	300
	275
	250
	200
	175
	175
	150

	Чемпионат России
	300
	2775
	250
	200
	175
	175
	-

	Кубок России
	300
	250
	175
	-
	-
	-
	-

	Первенство мира
	250
	225
	225
	175
	150
	150
	150

	Первенство Европы
	225
	200
	175
	150
	125
	125
	100

	Первенство России (среди молодежи)
	200
	175
	175
	100
	100
	100
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	200
	150
	100
	-
	-
	-
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	200
	150
	100
	-
	-
	-
	-

	Финал спартакиад молодежи России 
	150
	125
	125
	100
	100
	100
	-

	Финал спартакиады учащихся
	150
	100
	100
	60
	60
	60
	-

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	150
	100
	100
	60
	60
	60
	-

	Чемпионат ЮФО
	50
	50
	50
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	Чемпионат края
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первенство Краснодарского края
	
	
	
	
	
	
	

	молодежь, юниоры
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старшие юноши, девушки
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	юноши, девушки
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	мальчики, девочки
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	В парных, групповых и командных видах неолимпийских спортивных дисциплин

	Чемпионат мира
	200
	175
	175
	150
	135
	135
	110

	Всемирные игры
	200
	175
	175
	150
	135
	135
	110

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	175
	150
	135
	125
	110
	110
	90

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	175
	150
	135
	125
	110
	110
	90

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	150
	130
	25
	100
	85
	85
	75

	Чемпионат России
	150
	135
	125
	100
	85
	85
	-

	Кубок России (сумма этапов или финал)
	150
	125
	85
	-
	-
	-
	-

	Первенство мира
	125
	110
	110
	85
	75
	75
	70

	Первенство Европы
	110
	100
	85
	75
	60
	60
	55

	Первенство России (среди молодежи)
	100
	85
	85
	55
	55
	55
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	100
	75
	55
	-
	-
	-
	-

	Финал спартакиады молодежи России
	75
	60
	60
	50
	50
	50
	-

	Финал спартакиады учащихся России 
	75
	50
	50
	40
	40
	40
	-

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	75
	50
	50
	40
	40
	40
	-

	Чемпионат ЮФО
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	35
	35
	35
	-
	-
	-
	-

	Чемпионат края
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первенство Краснодарского края
	
	
	
	
	
	
	

	молодежь, юниоры
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старшие юноши, девушки
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	юноши, девушки
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	мальчики, девочки
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-



В игровых видах

	Наименование соревнований
	Занятое место
	Участие

	Летние и зимние Олимпийские игры, Паралимпийские игры, Сурдолимпийские игры
	1
	500

	Чемпионат мира, Чемпионат Европы, Европейские игры
	
	

	Летние и зимние Олимпийские игры, Паралимпийские игры, Сурдолимпийские игры
	2-6
	400

	Чемпионат мира, Чемпионат Европы, Европейские игры
	2-3
	

	Официальные международные соревнований с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	300

	Чемпионат России 
	1-3
	35

	Первенство России 
	1-2
	

	Финал Спартакиады молодежи России, Спартакиады учащихся России, Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	

	Чемпионат России
	4-6
	25

	Первенство России
	3-4
	

	Финал Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2-3
	

	Чемпионат ЮФО
	1-2
	20

	Первенство ЮФО
	1-2
	15

	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях: 
	
	

	основной состав сборной
	-
	50

	молодежный состав сборной
	-
	30

	юношеский состав сборной
	-
	20

	Чемпионат Краснодарского края
	1
	10

	Первенство Краснодарского края
	
	

	молодежь, юниоры
	1
	7

	старшие юноши, девушки
	1
	6

	юноши, девушки
	1
	5

	мальчики, девочки
	1
	4



Примечания:
1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку занимающегося, показавшего спортивный результат, устанавливается по нормативу, определенному настоящим приложением, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором был показан занимающимся результат, на основании выписки из протоколов соревнований либо их копий, при условии непосредственной тренерской работы с занимающимся не менее 6 месяцев на момент показания результата и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение 12 месяцев.
2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя его занимающийся улучшил спортивный результат, данный размер норматива оплаты труда увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда занимающийся не показал указанного в таблице результата, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с уровнем сложности и годом обучения занимающегося.
4. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку занимающегося, показавшего спортивный результат (за исключением игровых видов спорта) на Чемпионатах и Первенствах края, а также на Чемпионатах и Первенствах южного федерального округа (далее – ЮФО) устанавливается при условии выполнения учащимся первого спортивного разряда (Первенство края, Первенство ЮФО), кандидата в мастера спорта (Чемпионат края, Чемпионат ЮФО).
5. При условии дефицита фонда оплаты труда руководитель учреждения имеет право снизить норматив оплаты труда пропорционально по всем тренерам-преподавателям, но не более чем на 75% (рекомендуется для включения в коллективный и трудовой договор).
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Приложение 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

МАКСИМАЛЬНЫЙ РЕЖИМ
тренировочной работы (часов в неделю) для тренера-преподавателя 
в муниципальном бюджетном и автономном учреждении дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, 
осуществляющем деятельность в области физической культуры и спорта


	Уровень сложности обучения
	Период обучения
	Максимальный режим тренировочной работы (часов в неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	3

	Базовый уровень
	1-2 год обучения
	6

	
	3-4 год обучения
	8

	
	5-6 год обучения
	10

	Углубленный уровень
	1-2 год обучения 
	12

	
	3-4 год обучения
	14



Примечания: 1. Недельный режим тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.
2. При объединении в одну группу занимающихся различных уровней сложности обучения, разного возраста и спортивной квалификации разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а наполняемость группы должна определяться с учётом техники безопасности в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой.
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Приложение 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в муниципальном 
бюджетном и автономном учреждении дополнительного образования 
муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющим 
деятельность в области физической культуры и спорта

	Наименование должностей
	Наименование учреждений

	Директор (начальник, заведующий);
заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом;
преподаватель;
тренер-преподаватель;
старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;
старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;
педагог дополнительного образования.
	Учреждения дополнительного образования детей (внешкольные учреждения):
детско-юношеские спортивные школы всех наименований;
специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва;
детско-юношеские спортивно-адаптивные школы всех наименований.



Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации определяется в соответствии с законодательство Российской Федерации.
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Приложение 6
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

ВЫПЛАТЫ
за специфику работы педагогическим и другим работникам к окладу
(должностному окладу) в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта


	№ п\п
	Критерии повышения
	Процент повышения

	1
	За работу в специализированных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, группах)т для обучающихся с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психологического развития)
	15-20

	2
	За работу в образовательных учреждениях (отделения, группах) для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	20

	3
	Педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений
	15

	4
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20

	5
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	30
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Приложение 7
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы для определения 
размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования 
муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта


1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения города Горячий Ключ (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения города Горячий Ключ (далее - учреждение).
2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.
Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается органами исполнительной власти муниципального образования город Горячий Ключ, в ведении которых находятся учреждения.
3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляемся за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется органом исполнительной власти муниципального образования город Горячий Ключ, в ведении которого находится учреждение.
5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а)	исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;
б)	затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 8 Порядка).
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Приложение 8
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта


ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 
муниципального бюджетного и автономного учреждения 
дополнительного образования муниципального образования 
город Горячий Ключ, осуществляющего деятельность в области
физической культуры и спорта


1. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и автономного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ. осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (далее - Порядок) определяет Правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и автономного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (далее - учреждение).
2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.
Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, установлен в приложении № 9 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности муниципального образования город Горячий Ключ.
3. При расчёте средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы (далее - оклад) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчёте средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников за счёт которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств, средств субъектов Российской Федерации и средств, полученных от оказания платных услуг.
При расчёте средней заработной платы работников основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера и выплаты из экономии фонда оплаты труда, сложившейся в течение года.
4. Расчёт средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчёт средней заработной платы работников основного персонала учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, используется средний размер заработной платы работников основного персонала учреждений, соответствующих типов и видов и (или) определяется органом исполнительной власти муниципального образования город Горячий Ключ, в ведении которого находится учреждение 
5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путём деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путём суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учёта рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
8. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времен) в соответствии с трудовым договором или переведённые на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчёт средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путём деления общего числа отработанных человеко-часов в отчётном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;
затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчётный месяц в пересчёте на полную занятость путём деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчётном месяце.


9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени (пункт 8 настоящего Порядка).
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Приложение 9
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий рабочих муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования муниципального образования 
город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта


	Квалификационный
уровень
	Профессии рабочих,
отнесённых к квалификационным уровням

	1. Общие профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов: уборщик территории (дворник), гардеробщик, грузчик, истопник, кастелянша, конюх, курьер, машинист по стирке и ремонту спецодежды, моторист (машинист), оператор копировальных и множительных машин, оператор котельной, оператор (истопник) теплового пункта (котельной), оператор очистных сооружений, оператор связи, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, оператор хлораторной установки, переплётчик документов, плотник, подсобный рабочий, рабочий зелёного хозяйства, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, садовник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, столяр, сторож (вахтёр), телефонист, телефонист местной телефонной связи, уборщик мусоропроводов, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территории, фотограф

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесённых к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	2. Общие профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: водитель автомобиля (всех видов транспорта), машинист (кочегар) котельной, механик по техническим видам спорта, моторист (машинист), оператор котельной, оператор связи, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, столяр, токарь, фотограф

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов: водитель автомобиля (всех видов транспорта), механик по техническим видам спорта, оператор котельной, плотник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, тренер лошадей, фотограф

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда: водитель автомобиля (всех видов транспорта), слесарь-ремонтник, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной группы, выполняющих важные (особо важные) ответственные (особо ответственные) работы, и высококвалифицированных рабочих
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Приложение 10
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относящихся к основному персоналу, 
для расчёта средней заработной платы и определения размера 
должностного оклада руководителя муниципального бюджетного 
и автономного учреждения дополнительного образования 
муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта


	№
п/п
	Учреждения
	Должности работников, относящиеся к основному персоналу

	1.
	Муниципальное бюджетное и автономное образовательное учреждение дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ
	Тренер-преподаватель; старший тренер-преподаватель; инструктор-методист; старший инструктор-методист; методист; старший методист
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Приложение 11
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

КРИТЕРИИ
для установления кратности при определении должностного оклада 
руководителя муниципального бюджетного и автономного 
учреждения дополнительного образования муниципального 
образования город Горячий Ключ, осуществляющего деятельность 
в области физической культуры и спорта

1. К показателям деятельности муниципального бюджетного и автономного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта (далее - учреждение) относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (учащихся), обеспечение спортивными объектами (местами занятий) для проведения тренировочной работы и (или) организации образовательного процесса, открытие новых отделений по видам спорта, уровень квалификации работников, возможность повышения квалификации работникам, обеспечение участия обучающихся (учащихся) в соревнованиях различного уровня, организация и проведение учреждением спортивно-массовых, физкультурных мероприятий и другие показатели, определяющие сложность руководства учреждением.
2. Устанавливаются следующие критерии для установления кратности должностного оклада руководителя учреждения к средней заработной плате работников основного персонала учреждения:

	№
п/п
	Критерий
	Условие
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (учащихся) на 1 января текущего года
	За каждого обучающегося (учащегося)
	0,1

	2.
	Количество реализуемых основных рабочих программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности и (или) программ спортивной подготовки по видам спорта
	За каждую программу (вид спорта)
	5

	3.
	Наличие в учреждениях физкультурно-спортивной направленности:
спортивно-оздоровительных групп и групп базового уровня сложности; 
групп углубленного уровня сложности;
высшего спортивного мастерства
	За каждую группу
дополнительно за каждого занимающегося (воспитанника)
	

5

0,5
3

	4.
	Количество работников, всего
дополнительно за работников, имеющих: высшую квалификационную категорию;
первую квалификационную категорию
	За каждого работника
	0,1
1

0,5

	5.
	Наличие переданных в оперативное управление, оборудованных и используемых в тренировочном процессе, а также в процессе спортивной подготовки:
здания;
помещения (в зданий);
спортивные площадки;
стадионы;
бассейны,
тиры
и другие спортивные сооружения
	За каждую единицу
	



10
5
5
10
10
10
5

	6.
	Наличие земельного участка, закреплённого в установленном законодательством порядке
	За каждую единицу
	5

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в тренировочном процессе, а также в процессе спортивной подготовки: помещения для занятий хореографией; помещения для спортивных занятий; тренажёрного зала; и других помещений
	За каждую единицу
	3

	8.
	Наличие заключённых договоров:
аренды; безвозмездного пользования имуществом; физкультурно-оздоровительных услуг; услуг предоставления спортивных сооружений; тренажёрного зала; спортивного зала; обеспечивающих организации тренировочного процесса, а также процесса спортивной подготовки
	За каждую единицу
	3

	9.
	Наличие переданный в оперативное управление действующих и используемых в тренировочном процессе, а также в процессе спортивной подготовки: транспортных средств; учебных кораблей, катеров и т.п.
	За каждую единицу
	10

	10.
	Наличие переданных в оперативное управление учреждения котельной, очистных и других сооружений
	За каждую единицу
	10

	11.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета (лицензированного)
	За каждую единицу
	30

	12.
	Наличие интерактивного оборудования, аудио-видеотехники и другой учебной техники (указать)
	За каждую единицу
	3

	13.
	Прохождение работниками курсов повышения квалификации, стажировки, профессиональной переподготовки
	За каждого работника
	1

	14.
	Организация и проведение массовых городских мероприятий на своей спортивной базе
	За каждое мероприятие
	3

	15.
	Проведение на муниципальном уровне семинаров, практикумов, круглых столов, мастер-классов и т.д.
	За каждое мероприятие
	5

	16.
	Количество участников спортивных (спортивно-массовых) физкультурных мероприятий (согласно отчёту о выполнении муниципального задания за год)
	За каждого участника
	0,1

	17.
	Количество привлечённых к участию в мероприятиях:
спортивных объединений (клубов, команд);
обучающихся (учащихся) других учреждений (согласно отчёту о выполнении муниципального задания за год)
	За каждую команду дополнительно за каждого участника
	1
0,1

	18.
	Общее количество обучающихся (учащихся) учреждения, принявших участие в соревнованиях различного уровня (согласно отчёту о выполнении муниципального задания за год)
	За каждого участника
	0,1

	19.
	Количество обучающихся (учащихся), выполнивший спортивные разряды (согласно отчёту о выполнении муниципального задания за год)
	За каждого участника
	0,1

	20.
	Количество обучающихся (учащихся), получивший спортивные звания:
кандидат в мастера спорта; 
мастер спорта России
(согласно отчёту о выполнении муниципального задания за год)
	За каждого участника
	0,5
1

	21.
	Количество обучающихся (учащихся), занявших призовые места на спортивных мероприятиях различного уровня (согласно отчёту о выполнении муниципального задания за год)
	За каждого участника
	0,1

	22.
	Численность обучающихся (учащихся), зачисленных в сборные команды (согласно отчёту о выполнении муниципального задания за год)
	За каждого участника
	0,1
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Приложение 12 
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

ПОРЯДОК
установления кратности оклада руководителя учреждения к средней 
заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, 
для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и автономного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющего 
деятельность в области физической культуры и спорта


1. Кратность оклада руководителя муниципального бюджетного и автономного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта (далее - учреждение) к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу (далее кратность оклада), для установления должностного оклада руководителя учреждения устанавливается один раз в год на основании критериев деятельности учреждения для установления кратности оклада при определении должностного оклада руководителя учреждения.
2. Устанавливаются следующие коэффициенты кратности оклада для руководителя учреждения:
	Кратность
	5,0
	4,5
	4,0
	3,5
	3,0
	2,5
	2,0
	1,8
	1,5

	Количество
баллов
	свыше 400
	от 351 до 400
	от 301 
до 350
	от 251 до 300
	от 201 до 250
	от 151 до 200
	от 101 до 150
	от 51 
до 100
	до 50


3. Руководитель учреждения ежегодно не позднее 1 декабря текущего года представляет в орган исполнительной власти муниципального образования город Горячий Ключ, в ведении которого находится учреждение, информацию о деятельности учреждения по каждому критерию для установления кратности должностного оклада.

Начальник управления образования
администрации муниципального
образования город Горячий Ключ					И. П. Лукьянцева
