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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОД  ГОРЯЧИЙ  КЛЮЧ  КРАСНОДАРСКОГО  КРАЯ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

(Л  

г. Горячий  Ключ  

О  внесении  изменений  в  гiостановление  администрации  муниципального  
образования  город  Горячий  Ключ  от  1 ыиоля  2014 года  3 ё  1220 

<О  порядке  работы  с  резервом  управленческих  кадров  
муниципальвого  образования  город  Горячий  Ключ  

Краснодарского  края» 

в  соотве'тс'гвии  с  постановлением  главы  администрации  (губернатора) 
Краснодарского  края  от  15 июля  2011 года  Х  76 i (<Об  утверждении  Положе-
ния  о  резерве  управленческих  кадров  Краснодарского  края», в  целях  совер-
iпенствования  работы  с  резервом  управленческих  кадров  муниципа.льного  
образования  город  Горячий  Ключ  Краснодарского  края, п  о  с  т  а  ы  о  в  л  я  ю: 

1. Внести  изменения  в  постановление  администрации  мунициг iального  
образования  город  Горячий  Ключ  от  1 июля  2014 года  М9 1220 «О  порядке  
работы  с  резервом  управленческих  кадров  муниципального  образования  го-
род  Горячий  Ключ  Краснодарского  края»: 

1) в  приложении  М9 1 
пункт  1 .4.1.1 раздела  1. ((Общие  положения» изложить  в  новой  редак-

ции: (<1.4.1.1 к  высшим  должностям  муниципальной  службы : первый  замести-
тсль  главы  мувиципального  образования  город  Горячий  Ключ, заместитель  
главы  мувьщипального  образования  город  Горячий  Ключ;»; 

пункт  1.4.1.2 раздела  1. ((Общие  положения» дополнить  словами  за-
меститель  главы  администрации  сельского  округа»; 

пункт  1 .4 раздела  1. (<Общие  гюло)кения» дополнить  подпунктом  1.4.3 

следующего  содержания  « 1.4.3. муниципальная  должность  - глава  муници-
iюального  образования»; 

пункт  2.3 раздела  2. «Требования , предъявляемые  к  кандидатам  в  Ре-
зерв» изложить  в  новой  редакции :  ((2.3 дополнительные  требования  для  за-
мещения  управленческих  целевых  должностей, указанных  в  подпункте  1.4.1.1 
раздела  1 ((Общие  положения» настоящего  гIоложения : 

2.3.1 Уровень  занимаемой  должности , с  которой  рекомендуется  канди-
дат  в  Резерв: 

для  муниципальных  служащих  - с  высших, главных  и  ведущих  должно-
стей  муници [1 чьной  службы; 

для  работников  коммсрческих  или  некоммерческих  организаций  - с  
должностей  руководителей  высшего  звена . 



2.3.2 Возраст  - до  55 дет. 
2.3.3 Опыт  работы  на  управленческих  должностях  - не  менее  трех  лет  

или  опыт  рабо+ы  по  сiiециалЫиости  не  менее  пяти  лет.»; 
пункт  2.4 раздела  2. «Требования , предъявляемые  к  кандидатам  в  Ре-

зерн» изложить  в  новой  редакции : «2.4 Дополнительные  требования  для  за-
мещения  управленческих  целевых  должностей , указанных  в  подпунктах  
1.4.1.2 и  1.4.2 раздела  I <(Общие  положения» настоящего  Положения : 

2.4.1 Уровень  занимаемой  должности , с  которой  рекомендуется  канди-
дат  в  Резерв: 

для  муниципальных  служащих  - с  главных  и  ведущих  должностей  му-
ниципальной  службы; 

для  работников  коммерческих  или  некоммерческих  организаций  - с  
должностей  руководителей  среднего  звена. 

2.4.2 Возраст  - до  50 лет. 
2.4.3 Опыт  работы  на  управленческих  должностях  - не  менее  двух  лет  

или  опыт  работы  по  специальности  не  менее  четырех  лет.»; 
пункт  6.1. раздела  б. «Порядок  исключения  резервистов  из  Резерва» 

дополнить  абзацем  следующего  содержания  «включение  в  резерв  управлен-
ческих  кадров  Краснодарского  края». 

2) в  приложении  М2 З  абзац  2 раздела  1. «Общие  положения» изложить  
в  новой  редакции: «Комиссия  образована  в  целях  обеспечения  реализации  
мероприятий  по  формированию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров  
муниципального  образования  город  Горячий  Ключ, а  также  взаимодействия  с  
комиссией  по  формированию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров  
Краснодарского  края». 

2. Отделу  информационной  политики  и  средств  массовой  информации  
(Манасян) опубликовать  настоящее  постановление  в  соответствии  с  дейст-
вующим  законодательством . 

3. Постановление  вступает  в  силу  со  дня  его  официального  опублико-
вания , но  распостраняется  на  правоотношения , наступившие  с  1 марта  2017 
года. 

Глава  муниципального  образования  
город  Горячий  Ключ ' И.А.Федоровский  
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