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	2. ТАБЛИЧНАЯ ЧАСТЬ


	


I. Экономическое развитие.
1.Число субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования город Горячий Ключ в расчете на 10 тыс. человек населения составило 488 человек, снижение значения показателя связано с незначительным уменьшением числа зарегистрированных на территории муниципального образования город Горячий Ключ (-16 ед). Данное снижение обусловлено уменьшением числа индивидуальных предпринимателей, преимущественно в торговой сфере, и связано с большой конкуренцией в данной отрасли, развитием сети торговых комплексов, близостью краевого центра и возможностью у населения приобретать товары и услуги в сетевых ритейлерских компаниях города Краснодара, а также в связи с изменениями в налоговом законодательстве, в том числе необходимостью обязательного применения online-касс.

С целью недопущения дальнейшего снижения темпов роста обозначенного показателя администрацией муниципального образования город Горячий Ключ проводится комплекс мероприятий:

с целью оказания информационно-консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства муниципального образования город Горячий Ключ  разработана документация с целью проведения закупочного мероприятия в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (планируемая дата заключения муниципального контракта – 18 мая 2018 года);
с целью повышения информированности субъектов малого и среднего предпринимательства о формах государственной поддержки, доведения информации об изменениях в законодательстве, получения др. необходимой для осуществления предпринимательской деятельности информации, проводятся мероприятия (совещания, семинары, круглые столы) по проблемам предпринимательства, в том числе с привлечением партнеров Центра поддержки предпринимательства Краснодарского края, организуется участие субъектов малого и среднего предпринимательства в выставочно-ярмарочных мероприятиях городского, краевого и федерального уровней. По выходным и праздничным дням организовано участие субъектов НХП и ремесленной деятельности в городской выставке-ярмарке "Город мастеров";
с целью пропаганды и популяризации предпринимательской деятельности: ежегодно проводится конкурс «Лучший субъект предпринимательской деятельности муниципального образования город Горячий Ключ» в разрезе отраслей;

планируется привлечение учеников старших классов города к участию в проекте Центра поддержки предпринимательства Краснодарского края «Школа молодого предпринимателя»; запланированы  городские мероприятия для молодежи с привлечением успешных предпринимателей города;

на постоянной основе изучается потребность субъектов малого и среднего предпринимательства города Горячий Ключ в кредитных ресурсах, с целью выявления предпринимателей, не имеющих достаточного собственного обеспечения по кредиту с целью предложения воспользоваться услугой, оказываемой некоммерческой организацией «Гарантийный фонд поддержки субъектов малого предпринимательства Краснодарского края», также изучается потребность субъектов малого и среднего предпринимательства города Горячий Ключ в микрозаймах, для привлечения их к услуге, оказываемой некоммерческой организацией «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края» посредством проведения семинаров о деятельности фондов, размещения информации на инвестиционном портале и стендах, а также консультативно;
в рамках оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства утвержден Перечень имущества муниципального образования город Горячий Ключ, предназначенный для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; разработан Порядок формирования, ведения и обязательного опубликования перечня имущества муниципального образования город Горячий Ключ, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

2.«Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной  численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций» в 2017 году составил 29,8 %, темп роста показателя составил 104,9 по отношению к 2016 году.

3.Темп роста показателя «Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя» по состоянию на 31 декабря 2017 года по отношению к аналогичному периоду 2016 года составил - 74,2%. Уменьшение значения показателя связано с ослаблением деловой активности предприятий, замедлением роста основных макроэкономических показателей, что сказалось и на инвестиционной деятельности хозяйствующих субъектов. Вместе с тем, в прогнозируемом 3-летнем периоде ожидается планомерный рост показателя. Это связано с окончанием в1 квартале 2018 года строительства ООО «Терем» жилых комплексов «Терем-Град» и «Новый –Град», а также планируемым завершением до конца 2018 года строительства уникального многоэтажного современного жилого комплекса «Лебединое Озеро» комфорт-класса с развитой инфраструктурой и комфортабельного жилого комплекса «Триумф» в современном европейском стиле состоящий из трёх 9-этажных домов категории бизнес-класс. Также, в 2018 году планируется завершение строительства ООО «М-2» многоэтажного жилого комплекса со встроенно-пристроенными прощениями общественного назначения -  продолжается строительство 3 литера (по 1 и 2 литеру работы завершены). Также, в указанный период ООО «Красная гвоздика» планируется строительство многофункционального оздоровительного центра отдыха (1 очередь) – подготовлен бизнес-план инвестиционного проекта, планируемый объем инвестиций 42 млн. рублей.

В период с 2018 по 2022 годы ООО «Группа компаний «АВА» планируется строительство жилого комплекса на ул. Ярославского. В настоящее время проводится доработка проекта планировки территории, готовится земельный участок под первую очередь и выполняется предварительный план застройки по первой очереди, планируемый объем инвестиций за указанный период – 3 378 млн. рублей.

Также, ООО «ГКСБСВ-КЛЮЧАВТО» в период 2018 – 2020 год планирует перевооружение дилерских автоцентров, смену парка демонстрационных автомобилей.

Источниками финансирования проектов предприятиями являются заемные и кредитные средства, в связи с началом реализации проектов сумма заемных и кредитных средств увеличится. В жилищном строительстве- средства дольщиков. 
4. Доходы от арендной платы на землю соответствуют уровню поступления земельного налога.
5. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций по сравнению с 2016 годом остается без изменений. 
6.В 2017 году доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающая нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет 5,5 км, это на 6 км меньше относительно 2016 г., так как был произведен капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог по муниципальной программе «Дорожное хозяйство муниципальное образование город Горячий Ключ на 2015-2022 г.г.».
7. Все население муниципального образования имеет регулярное автобусное сообщение с административным центром. 
8. Администрацией муниципального образования город Горячий Ключ на постоянной основе проводится анализ уровня выплачиваемой заработной платы в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории муниципального образования. Руководители предприятий, предприниматели, выплачивающие заработную плату ниже прожиточного минимума и выплачивающие среднемесячную заработную плату наемным работникам ниже среднеотраслевого уровня, приглашаются на заседания межведомственных комиссий. Руководителям предприятий рекомендуется поэтапно довести размер заработной платы до среднеотраслевого уровня.

Администрацией муниципального образования город Горячий Ключ были направлены письма в Межрайонную ИФНС России № 9 по Краснодарскому краю, ГУ Краснодарского регионального отделения ФСС РФ, Управление ПФР в городе Горячий Ключ, городской отдел службы судебных приставов Управления ФССП по Краснодарскому краю, «Центр занятости населения города Горячий Ключ» (отдел по труду) о необходимости предоставления оперативной информации о выявленных фактах невыплаты заработной платы, выплаты работникам заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, а также заработной платы квалифицированным работникам в минимальном размере, выплаты части заработной платы неофициально, не оформления трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме.  
II. Дошкольное образование.

9. Показатель «доля детей в возрасте 1 – 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет» в 2017 году составил 51,4, по сравнению с 2015 и 2016 годами уменьшился, в связи с закрытием детского сада на 75 мест по ул. Школьной и открытием нового детского сада на 230 мест по ул. Октябрьской (открытие состоялось в ноябре 2016 года). В 2016 – 2017 годах уменьшили количество мест за счёт реорганизации групп общеразвивающей направленности в группы компенсирующей направленности (логопедические группы).

В 2018 – 2020 годах планируется увеличение данного показателя за счёт оптимизации МАДОУ № 1 на 50 мест и строительства нового детского сада на 80 мест.

10. Показатель «доля детей в возрасте 1 – 6 лет, стоящих на учёте для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет» в 2017 году составил 30 %. В период с 2018 по 2020 годы намечается положительная динамика, а именно уменьшение количества очередников за счёт оптимизации МАДОУ № 1 на 50 мест и строительства нового детского сада по ул. Школьной.

11. В 2015 году здание МБДОУ д/с № 1 признано аварийным, начато строительство МАДОУ № 1 по ул. Октябрьской на 230 мест.

В 2017, 2018 годах зданий, которые находятся в аварийном состоянии, нет.

III. Общее и дополнительное образование.
13. В 2017 году из 186 выпускников 11(12) классов успешно прошли итоговую аттестацию и получили аттестаты 184 человека. Число не преодолевших порог успешности на ЕГЭ по математике – 2 человека (СОШ №3, СОШ №17).  

Для снижения этого показателя в 2018 году ведется работа по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся, реализуются мероприятия «дорожной карты» подготовки к ГИА.

14. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих  современным требованиям обучения составляет 84%. Не все школы имеют актовый зал, оборудованную территорию для занятия физической культурой. Все школы имеют подключение к сети Интернет, реализуется дистанционное обучение, библиотечные фонды в 2017 году пополнились на  17 тысяч  экземпляров учебно-методической литературы. К началу нового 2017-2018 учебного года школа № 14 станицы Имеретинской обеспечена теплым туалетом за счет средств местного бюджета в размере 1 млн.  932 тысячи рублей.

15. Зданий общеобразовательных учреждений находящихся в аварийном состоянии нет.

16. Доля первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет 88%. В целях увеличения данного показателя в школах проводится профилактическая работа, создаются условия для здоровьесбережения (организовано горячее  питание, имеются договоры на медицинское обслуживание, проводятся урочные и внеурочные занятия по физической культуре и спорту.

17. В 2017 году 36% школьников обучаются во вторую смену. Из них  в городских поселениях – 47%, в сельских – 20%. 
Планируемое значение на 2018-2019 учебный год – 36,4% (2647 человек).

В целях снижения данного показателя в муниципальном образовании на 2018 год запланированы мероприятия по подготовке проектно-сметной документации на строительство двух общеобразовательных школ на 275 и 1100 мест.
18. Рост расходов бюджета муниципального образования между 2016 годом и 2017 годом составляет 9,6 тыс. руб., за счет дополнительной помощи из краевого бюджета на погашение кредиторской задолжности.

19. Показатель «доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы» увеличился на 0, 2 % за счет открытия в школах новых спортивных секций, введения ставок педагогов дополнительного образования.

В 2018 – 2020 годах планируется увеличение данного показателя на 0,3 %  за счёт внедрения проектов «Самбо в школу» , «Шахматы в школу», введения ставок педагогов дополнительного образования от МБУ ДО ЦДТ в школы.
IV. Культура.
20.  Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры и библиотеками от нормативной потребности намного превышает 100 процентов, так как практически в каждом населенном пункте муниципального образования город Горячий Ключ, имеется Дом культуры или клуб с библиотекой.

21. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры остается стабильным. Сеть учреждений культуры муниципального образования город Горячий Ключ составляет 41 учреждение, расположенных в 26 отдельно стоящих зданиях. Из них 1 требовало капитального ремонта – здание Дома культуры станицы Бакинской – филиала муниципального бюджетного учреждения Творческое объединение «Перекресток». В 2016 году в здании проведен ремонт зрительного зала. В настоящее время капитальный ремонт уже не требуется. В конце 2017 года согласно техническому заключению признано аварийным здание клуба станицы Кутаисской. В связи с этим процентное соотношение осталось на прежнем уровне.

22. На территории муниципального образования город Горячий Ключ находятся 63 объекта культурного наследия. Из них в 2017 году 11 принято в муниципальную собственность, 5 – являются собственностью субъекта РФ, по остальным – форма собственности не установлена. Из принятых в 2017 году в муниципальную собственность объектов культурного наследия проведение консервации или реставрации не требуется.
V. Физическая культура и спорт.
23. На территории муниципального образования город Горячий Ключ находится 154 спортивных сооружения. Доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом в 2017 году увеличилась за счет капитально отремонтированных спортивных залов и вспомогательного помещения МБУ СШ ЮНОСТЬ. 

В целях развития спортивной инфраструктуры муниципального образования г. Горячий Ключ активно ведется работа, в части разработки проектной документации по строительству малобюджетного спортивного зала в ст. Саратовской, плавательного бассейна, малобюджетного спортивного зала на территории стадиона «Юность», а так же по ремонту стадиона «Юность» (в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие физической культуры и спорта города Горячий Ключ на 2015-2022 годы»).
VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.

24. Динамика общей площади жилых помещений, приходящая в среднем на одного жителя, обусловлена рядом причин, в т.ч. развитием жилищного строительства, роста вводимого жилья и изменением численности населения.

25. В 2017 году площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, по сравнению с 2016 годом, увеличилась на 0,327 га и составила 1,176 га, в т.ч. площадь земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства в расчете на 10 тыс. человек увеличилась с 0,452 га в 2016 году до 1,102 га в 2017 году. В прогнозируемом периоде 2018-2020 годов планируется сохранить показатель «Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения» на уровне 0,9 – 1,2 га., в т.ч. площадь земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства в расчете на 10 тыс. человек планируется в пределах 0,11 га. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, зависит от процедуры предварительного согласования мест размещения объектов в соответствии с градостроительной документацией, от обеспечения земельных участков объектами коммунальной инфраструктуры, а также от инвестиционной активности. 

26. В целях обеспечения ввода в эксплуатацию объектов жилищного строительства регулярно проводится разъяснительная работа с застройщиками о необходимости соблюдения действующих норм и правил при строительстве и своевременной регистрации законченных строительством объектов в соответствии с действующим законодательством.
В результате проводимой работы в 2015-2017 гг. достигнуты положительные результаты. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию объектов жилищного строительства, в том числе индивидуального строительства, в течение 3 лет, в 2017 году снизилась  по сравнению с 2015 годом.
VII. Жилищно-коммунальное хозяйство.

27. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами на 2018-2019 г.г. остаётся без изменений.
28.Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих услуги по водо-, тепло_, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов остаются на прежнем уровне.

29.Имеется положительная динамика, касающаяся доли многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых 
осуществлен государственный кадастровый учет.
30.Наблюдается положительная динамика, касающаяся доли населения, состоящего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях и получившего жилые помещения и улучшившего свои жилищные условия в отчетном году.
VIII. Организация муниципального управления.

31. Налоговые и неналоговые доходы (без доп. Норматива отчислений) в 2016 году составили 435391,5 тыс. руб., в 2017 году 397900,2 тыс. руб. Общий объем собственных доходов (без субвенций) в 2016 году 733671,9 тыс. руб., в 2017 году 1 141 972,0 тыс. руб. В 2016 году на решение социально значимых вопросов получено 3 499,9 тыс. руб., в 2017 году 423 705,8 тыс. руб., а также из резервного фонда администрации Краснодарского края 98 954,7 тыс. руб. - всего 522 660,5 тыс. руб. За счет общего увеличения суммы доходов местного бюджета на эти суммы доля налоговых и неналоговых доходов снизилась.
32. Организаций, находящихся в стадии банкротства, на территории муниципального образования нет.

33. Объемов незавершенного строительства, осуществляемого за счет средств муниципального бюджета, в данном периоде нет.  
34. В 2017 году произведена оплата кредиторской задолжности прошлых лет по взносам в Пенсионный фонд РФ. В 2018 году утвержден план мероприятий по обеспечению погашения образовавшейся на 01.01.2018 года просроченной кредиторской задолжности по бюджетным обязательствам муниципального образования город Горячий Ключ. 
35. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в 2017 году составил 1211,9 тыс. руб. Идет положительная динамика снижения расходов органов местного самоуправления.
36. Генеральный план муниципального образования город Горячий Ключ в наличии.
IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

В соответствии с долгосрочной муниципальной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования город Горячий Ключ на перспективу до 2020 года» запланированы мероприятия по замене светильников наружного освещения на энергосберегающие на уличном освещении с внедрением автоматического регулирования и учета потребляемой электрической энергии. 

Ответственный за заполнение формы Ю.Н. Каленков   8(86159) 3-71-01


