Информация о результатах контрольного мероприятия «Проверка правомерности использования бюджетных средств на оплату труда (по отдельным вопросам) педагогическим работникам в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детская школа искусств муниципального образования город Горячий Ключ».  
В соответствии с пунктом 2.5. плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Горячий Ключ на 2023 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Горячий Ключ 22 декабря 2022 года № 103 и распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Горячий Ключ от 04 августа 2023 года № 45 «О проведении контрольного мероприятия», проведено мероприятие: «Проверка правомерности использования бюджетных средств на оплату труда (по отдельным вопросам) педагогическим работникам в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детская школа искусств муниципального образования город Горячий Ключ».
Распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Горячий Ключ от 18 сентября 2023 года № 52 утвержден отчет о результатах контрольного мероприятия.
В результате контрольного мероприятия установлено, что муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская Школа Искусств муниципального образования город Горячий Ключ, (далее – Учреждение, ДШИ, Школа искусств, МБУДО ДШИ г. Горячий Ключ) является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования город Горячий Ключ осуществляет администрация муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края (муниципальный орган) в лице отдела культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ (далее – Уполномоченный орган, Учредитель).
В результате контрольного мероприятия выявлены нарушения требований:
· приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»;
· ч.11 ст.108 главы 15 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· ст. 284, ст. 333 Трудового кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ;
· [bookmark: _GoBack]постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Акт по результатам контрольного мероприятия и представление направлены Контрольно-счетной палатой директору Учреждения.
Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен в Совет муниципального образования город Горячий Ключ и главе муниципального образования города Горячий Ключ.
Материалы по результатам контрольного мероприятия направлены в прокуратуру города Горячий Ключ и правоохранительные органы г. Горячий Ключ. 
По результатам рассмотрения акта и представления МБУДО ДШИ г. Горячий Ключ представлена информация (с приложением подтверждающих документов) об устранении нарушений в установленный срок.
