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УТВЕРЖДЕНО
к решению Совета
муниципального образования
город Горячий Ключ
от _________2022 года № ___



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности
органов местного самоуправления 
муниципального образования город Горячий Ключ


1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ (далее – Положение) определяет размер и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования город Горячий Ключ.
2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ, состоит из месячного оклада (далее – оклад) в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью муниципального образования город Горячий Ключ, ежемесячного денежного поощрения, а также из ежемесячных и дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3. Размеры оклада и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ, устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.
4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная процентная надбавка к окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края;
2) премии по итогам работы за месяц (год) в пределах фонда оплаты труда, порядок выплат, которых определяется настоящим Положением;
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств утвержденного фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования город Горячий Ключ.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь производится лицам, замещающим муниципальную должность и имеющим право на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьями 121 и 122 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – имеющим право на ежегодный оплачиваемый отпуск). 
В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, единовременная выплата и материальная помощь, выплачиваются один раз, при предоставлении в текущем календарном году части ежегодного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 
При прекращении полномочий лицом, замещающим муниципальную должность и имеющим право на ежегодный оплачиваемый отпуск, и не получившим указанные выплаты, единовременная выплата и материальная помощь, выплачиваются при прекращении полномочий, исходя из фактически отработанного времени в текущем календарном году.
Единовременная выплата и материальная помощь, не полученные лицом, замещающим муниципальную должность и имеющим право на ежегодный оплачиваемый отпуск в текущем календарном году, выплачиваются в конце календарного года.
5. Лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ, производятся выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края и муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования город Горячий Ключ.
6. Размеры окладов лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.
7. При увеличении (индексации) окладов их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
[bookmark: sub_7]8. При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, сверх средств, направляемых для выплаты окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) глава муниципального образования город Горячий Ключ:
- ежемесячное денежное поощрение в размере 110,4 (ста десяти целых и четырёх десятых) месячных окладов;
- ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 3,6 (трех целых и шести десятых) месячных окладов;
- премий по итогам работы за месяц в размере 19,2 (девятнадцати целых и двух десятых) месячных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 (четырех) месячных окладов;
2) председатель  Совета  муниципального  образования  город  Горячий 
Ключ:
- ежемесячное денежное поощрение в размере 66 (шестидесяти шести) месячных окладов;
- премий по итогам работы за месяц в размере 12 (двенадцати) месячных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 (четырех) месячных окладов;
3) председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Горячий Ключ:
- ежемесячное денежное поощрение в размере 72,0 (семидесяти двух целых) месячных окладов;
- премий по итогам работы за месяц в размере 8,4 (восьми целых и четырех десятых) месячных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 (четырех) месячных окладов.
9. Лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ, в пределах фонда оплаты труда, выплачивается дополнительная выплата - премия по итогам года в следующих размерах:
1) глава муниципального образования город Горячий Ключ – 10 (десять) месячных окладов;
2) председатель Совета муниципального образования город Горячий Ключ – 10 (десять) месячных окладов;
3) председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Горячий Ключ - 10 (десять) месячных окладов;
4) заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Горячий Ключ - 5 (пять) месячных окладов.
 10. Премия по итогам работы за месяц выплачивается:
 1) главе муниципального образования город Горячий Ключ в размере 140 процентов месячного оклада;
 2) председателю Совета муниципального образования город Горячий Ключ в размере 100 процентов месячного оклада;
 3) председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Горячий Ключ в размере 70 процентов месячного оклада.
[bookmark: _GoBack] 11. Средства фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ, могут перераспределяться между выплатами, предусмотренными пунктом 8 настоящего Положения, в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ.


Начальник финансового
управления администрации
муниципального образования
город Горячий Ключ,
исполняющий обязанности
заместителя главы муниципального
образования город Горячий Ключ                                                         В.В. Житина


